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Nr.16276/20.12.2023 

Anunț 
Compania Municipală Energetică Servicii București organizează  procedura de recrutare si selecţie de personal  

pentru ocuparea , pe perioada desfăşurării proiectului, a următoarelor posturi: 

- 2 posturi de TEAM MEMBERS ; 

- 1 post RESPONSABIL FINANCIAR; 

În cadrul proiectului cu titlul  Proiect 101119793- Supporting Energy Transition and Decarbonisation in District 

Heating Sector.  

Implementarea proiectului este reglementată prin Contractul de finanțare cu nr. de identificare 101119793, 

aferent proiectului Supporting Energy Transition and Decarbonisation in District Heating Sector - LIFE22-CET-

SET_HEAT Cod proiect (ID): 101119793, proiect finanțat din Programul  LIFE, apelul LIFE-2022-CET.  

Cerinţele posturilor: 
- Absolvent studii superioare, absolvite cu diploma de licenta; 
- Vechime în funcție de coordonare mai mare de 5 ani. 
- Să facă dovada competențelor:  

o Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor; 
o Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei 

de lucru. 
o Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de gestionare a potentialelor 

conflicte. 
o Cunostinte operare PC; 
o Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte; 
o Capacitatea de a evalua si a lua decizii 

Descrierea joburilor* 
1.TEAM MEMBERS ; 
Titularii celor 2 posturi participă la implementarea activitatilor alocate Companiei Municipale Energetica Servicii 
Bucuresti S.A in cadrul proiectului dupa cum urmeaza: 

- WP 1 – Colectarea datelor si identificarea posibilitatilor; 
- WP 2- Transferarea cunostintelor si mobilizarea stakeholderilor; 
- WP3- Definirea potentialelor proiecte de investitii si a unui studiu de prefesabilitate; 
- WP4- Derularea unui set de studii in domeniul protectiei mediului, a legislatiei aferente si in domeniul 

socio-economic 
- WP5- Definirea modelelor de business si a studiilor financiare; 
- WP6- Asigurarea sustenabilitatii si a replicarii rezultatelor proiectului; 
- WP 7- Comunicare si diseminare; 
- WP8- Coordonarea si Managementul proiectului; 

 

Atribuțiile posturilor, conform cererii de finanțare, sunt următoarele: 

• Asigura implementarea activitatilor proiectului potrivit graficului GANTT; 

• Mentine relatia cu expertii si cu partenerii proiectului, in colaborare cu echipa de implementare si in 
acord cu prevederile contractului de finantare; 

• Coordoneaza elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea activitatilor; 

• Planifica actiunile necesare in implementare si urmarirea acestora in activitatile proiectului; 

• Monitorizeaza graficul activitatilor implementate in proiect in perioada de raportare; 

• Vor respecta principiul dezvoltarii durabile; 

• Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor derulate; 
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• Contribuie la elaborarea rapoartelor tehnice  

• Intocmeste alte acte nenecsare implementarii corespunzatoare a proiectului; 

• Coordoneaza relatia dintre echipa de management si echipa de implementare; 

• Participa la implementarea celor 8 Working Packages; 

• Asigura managementul riscurilor la nivel de proiect; 

• Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii profesionale. 
 

2. RESPONSABIL FINANCIAR  
Atribuțiile postului sunt, conform cererii de finanțare:  
- Asigura managementul financiar  
- Asigura organizarea și gestionarea bugetului  
- Asigura raportarea financiara periodica și execuția bugetara periodica  
- Verifica încadrările bugetare  
- Oferă informații și clarificări din punct de vedere financiar organismelor de control.  
*Atribuțiile  posturilor sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi 

specifice postului. 
 

Candidaţii interesaţi pot depune la sediul companiei până la data de 22.12.2023 un Curriculum vitae  sau 
îl pot trimite pe adresa de email: office@energeticaservicii.ro sau cristina.barascu@cmeb.com.ro. 

Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu 
aceştia. 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
             Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale solicitate în 
specificaţiile postului. 
           Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare. 

 Anexăm mai jos bibliografia necesară pentru interviu: 

1) Grant Agreement- https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021 
2027/common/guidance/aga_en.pdf 

2) Participant portal 

➢ Online Manual: https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders- 
opportunities/display/OM/Online+Manual 

➢ FAQs: https://europa.eu/!jdkNh7  
 
 
 
 
        Întocmit 
          Serviciul Resurse Umane Salarizare si  
               Formare Profesională 
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