Compania Municipala
ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

Nr.13973/03.11.2023

ANUNT RECRUTARE EXTERNA DE PERSONAL

Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, Corp
A, etaj 1, organizeaza procesul de recrutare si selectie interna de personal, pentru ocupare post de asistent analist,
in vederea angajarii, pe durata determinatd, cu norma intreaga, in cadrul Biroului Cercetare Dezvoltare Marketing.

Cerintele Postului:
Studii: superioare finalizate

Experienta in proiecte finantate din fonduri nerambursabile;
Operare PC: Word, Excel, programe specifice;

Cunoastere limbi strdine: engleza, nivel mediu / avansat;

Sa nu aiba antecedente penale;
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Apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei.

Descrierea postului*:

e Gestioneaza informatiile si documentele Biroului de Cercetare, Dezvoltare, Marketing;

e Realizeaza rapoarte privind activitatile si sarcinile alocate;

e Participa la scrierea de proiect si cereri de finantare;

e Participa la elaborarea documente de management al proiectelor de cercetare aflate in gestiunea biroului;

e Participa la elaborarea si asigurarea planificarii strategice privind eventualele parteneriate de lucru si
cercetare-dezvoltare;

e Participa la elaborarea de proiecte de strategii, politici, studii si programe privind dezvoltarea activitatilor
companiei;

e Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de activitate, le
analizeaza, propune masuri in vederea aplicarii acestora, instruieste personalul si urmareste aplicarea lor in
activitatea compartimentului;

e Elaboreaza analize de piata;

e Tntocmeste situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

e Participa la elaborarea de studii de specialitate in domeniile de activitate ale Companiei;

e Colaboreaza cu Institutii de Tnvatamant superior si centre de cercetare cu scopul de a identifica cai si metode
moderne in domeniul dezvoltarii energetice;

e Participa la dezvoltarea de metode si tehnici inovative in verdea cresterii eficientei energetice; a cresterii
eficientei economice a companiei si in domeniul dezvoltarii durabile si a protectiei mediului;

e Asigura suport pentru echipa de management a proiectelor de cercetare;

e Participa la furnizarea proactiv de informatii actualizate de interes pentru site-ul web si canalele on-line ale
companiei;

e Participa la activitatile proiectelor in care este desemnat ca membru in echipa de implementare, etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.
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Candidatii interesati, pot depune la sediul companiei pana la data 07.11.2023 ora 15.00, un Curriculum vitae
sau 1l pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, insotit de documentele care atesta studiile absolvite si
experienta profesionala.

Documentele depuse de catre candidati vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si normele de protectie a datelor cu caracter personal.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale, solicitate in cerintele
postului.

Numai candidatii selectati vor fi invitati la un interviu, a carui data va fi stabilita de comun acord cu acestia.

CV-urile depuse se finainteaza, de catre Serviciul Resurse Umane Salarizare si Formare Profesionala,
Directorului General Adjunct Dezvoltare Comercial si Sef Birou Cercetare Dezvoltare Marketing, in vederea selectarii
candidatului, ce ndeplineste cerintele postului.

Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate si in deplina confidentialitate.

Recrutarea si selectia externa de personal se va face pe baza de CV-uri si interviu, conform Regulamentului
de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante, aprobat la nivel de Companie.
Compania isi rezerva dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.

Informatii la telefon : 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Formare Profesionala.

Intocmit,
Serv.Resurse Umane Salarizare Si Formare
Profesionala —
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