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Nr. 13985/03.11.2023 
ANUNT  RECRUTARE EXTERNA DE PERSONAL  

 
 Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, Corp 
A, etaj 1, având în vedere derularea  Contractelor  încheiate cu Primăria Municipiului Bucureşti organizează procesul 
de recrutare şi selecţie externă de personal de specialitate, respectiv inspector SSM, în vederea angajării, pe durată 
determinată, cu normă întreagă, în cadrul Serviciului Intern de Prevenire şi Protecţie. 
 

  Cerinţele Postului: 
 

1.  Studii: medii, cu diplomã de bacalaureat, Curs SSM  de 80 de ore 

2. Calificări: Inspector SSM, Cadru Tehnic PSI   

3. Experienţă  în domeniu:  experiență minim 1 an  în  SSM/ PSI/ SU, constituie avantaj lucru anterior în 

domeniul şantierelor 
 

Descrierea postului*: 

• Efectuarea de controale interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a angajatorului asupra 
deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora; 

• Efectuarea de controale tematice la punctele de lucru/ șantierele unde angajatorul desfășoară activități; 

• Stabilirea zonelor care necesită semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea 
conform prevederilor legale; 

• Evidența zonelor cu risc ridicat și specific; 

• Măsuri  corespunzatoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat și specific, accesul să fie permis numai lucrătorilor 
care au primit și și-au însușit instructiunile adecvate; 

• Asigurarea respectării planului de acțiune în caz de pericol grav și iminent  din zona sa de interes și instruirea 
tuturor lucrătorilor pentru aplicarea lui; 

• Întocmirea listei substantelor periculoase; 

• Participarea la  comisiile de evaluare a riscurilor la locul de muncă; 

• Participarea la comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și evidența accidentelor de muncă și 
a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea și raportarea bolilor profesionale; 

• Identificarea  echipamentelor individuale de protecție necesare și întocmirea necesarului de dotare a 
lucrătorilor cu echipament individual de protecție; 

• Asigurarea  evidenţei echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre persoane 
competente a verificarilor si/sau încercărilor periodice ale echipamentelor de muncă, potrivit prevederilor Hotărârii 
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru îmbunatatirea securitatii și protectia sanatatii lucratorilor 
care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive. 

• Elaborarea de  instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementarilor de securitate și 
sănătate în munca, tinand seama de particularitatile activitatilor  desfășurate in cadrul companiei, precum si ale 
locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instrucțiuni celor direct interesați. 

• Elaborararea şi participarea la aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor la  nivelul societăţii/ 
santierului, etc. 

*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
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Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 07.11.2023 ora 15.00,  un Curriculum vitae  

sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite si 
experienţa profesională. 

 

Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare şi normele de protectie a datelor cu caracter personal. 
 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în cerinţele 
postului. 

 
 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu aceştia. 
 
CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  

Directorului General şi  Şef Serviciul de Prevenire şi Protecţie,  în vederea selectării candidatului, ce îndeplineşte 
cerinţele postului. 
 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia externă de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului 
de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 
  Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 
 
 
Director General 
Cristian Anton 
 

 
Director General Adjunct Dezvoltare Comercial, 
Cristian-Andrei-Cornel Zamfiroi     
 
Intocmit 
Serv.Resurse Umane Salarizare Si Formare  
Profesională – Cristina Bărăscu 
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