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ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI 

Nr. 13983/03.11.2023 
ANUNT  RECRUTARE EXTERNĂ DE PERSONAL 

 
 Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul 
Unirii nr.76, Corp A, etaj 1, organizează procesul de recrutare şi selecţie externă de personal, respectiv un 
specialist în planificarea, controlul și raportarea performanțelor economice, în vederea angajării, pe 
durată determinată, cu normă întreagă, în cadrul  Serviciului Control, Cost Control şi Control Financiar de 
Gestiune. 
 Cerințele postului 

1. Studii:  superioare cu diplomă de licență 
2. Calificări: cursuri specifice domeniului de activitate 
3. Experiența în domeniu:  minim 3 ani  
4.  Cerințe specifice  

• Capacitate de lucru sub stres; 

• Cunoștințe Contabilitate - Gestiune costuri 

• Cunoașterea pachetului MICROSOFT OFFICE 
 

Descrierea postului*: 

• Asigură suport pentru activitatea aferentă controlului financiar de gestiune; 

• Participă la misiunile de control, efectuate in cadrul companiei privind modul în care se îndeplinesc atribuţiile 
prevăzute în ROI , norme interne, regulamente, decizii şi alte prevederi legale); 

• Verifică costurile companiei, deviațiile față de costurile planificate/previzionate și identifică pârghiile de 
rentabilitate şi/sau de reducere a costurilor; 

• Evaluează impactul financiar al proceselor legate de execuția lucrărilor; 

• Interpretează analize și oferă posibile explicații privind abaterile față de plan/previziune; 

• Evaluează factorii de risc la care este expusă compania, din punct de vedere economic și recomandă măsuri 
corective pentru eliminarea acestora și pentru atingerea rezultatelor dorite; 

• Monitorizează și efectuează analiza cheltuielilor și veniturilor pe centre de cost; 

• Analizează variațiile înregistrate în activitate, a costurilor pe departamente și propune măsuri în vederea 
respectării bugetului; 

• Verifică, prin activitatea de control, gestionarea eficientă a fondurilor companiei, în scopul evitării pierderilor 
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; 

• Elaborează analize de cost/venit; 

• Monitorizează activitățile operaționale şi de investiții ale companiei din punct de vedere financiar; 

• Verifică respectarea prevederilor legale şi a reglementărilor interne cu privire la existența, integritatea, 
păstrarea şi utilizarea mijloacelor şi resurselor materiale şi financiare; 

• Efectuează controlul activităților şi operațiunilor desfășurate de către toate compartimentele companiei, 
pentru stabilirea realității, necesității, oportunității, gradului de realizare, a conformității cu legislația aplicabilă şi 
dispozițiile interne; 

• Urmărește realizarea măsurilor consemnate în documentele de control; 

• Participă la analize economice inițiate de șeful serviciului etc. 
*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
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Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 07.11.2023, ora 15.00,  un Curriculum 

vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite 
si experienţa profesională. 

Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare şi cu normele de protectie a datelor cu caracter personal. 

 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu 
aceştia. 

CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  
Directorului General şi Sefului Serviciului Control, Cost Control şi Control Financiar de Gestiune,  în vederea 
selectării candidatului, ce îndeplineşte cerinţele postului de specialist în planificarea, controlul și raportarea 
performanțelor economice. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia externă de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform 
Regulamentului de ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

 Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 

 
Director General 
Cristian ANTON 

 
 

Director General Adjunct Dezvoltare  Comercial 
Cristian Andrei Cornel Zamfiroi 
 Comercia 
L Intocmit 
Şef Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
      şi Formare Profesională  
Cristina Bărăscu 
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