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Nr. 12540/09.10.2023 
 

ANUNT  RECRUTARE EXTERNĂ DE PERSONAL  
 

 Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, 
Corp A, etaj 1, având în vedere  derularea de contracte încheiate cu Primăria Municipiului București pentru 
execuția de lucrări aferente obiectivului de investiții “Reabilitarea sistemului de termoficare al Municipiului 
Bucureşti (7 obiective însumând o lungime de traseu de 31,621 km)", organizează procesul de recrutare  şi 
selecţie de personal de specialitate, respectiv tehnician în vederea angajării , pe durată determinată, cu normă 
întreagă, în cadrul  Diviziei Execuţie Lucrări 

Cerinţele postului: 
• Studii : medii 
• Experinţă în domeniu: -  

Descrierea postului*: 

• Întocmeste si arhiveaza documentele tehnice din santier ( devize, situatii de lucrari, jurnalul de santier ); 

• Tine evidenta muncitorilor din santier si intocmeste pontajul; 

• Identifică neconformităţi apărute sau care ar putea sa apară în desfăşurarea proceselor si activităţilor in 
care este implicat sau cu care are legatură (proiectare, aprovizionare, depozitare, montaj/service, etc.); 

• Supraveghează aspectele tehnice şi operaţionale ale activității din şantier; 

• Întocmește liste cu necesarul de materiale și devizele estimative pe baza măsurătorilor din teren, 
întocmește referate de materiale; 

• Urmărește aplicarea planului de execuție pe baza documentației tehnice; 

• Supraveghează executarea lucrărilor conform prevederilor documentaţiei puse la dispoziţie și în corelare 
cu cerinţele beneficiarului; 

• Urmărește execuția pe faze de lucru a lucrărilor de instalare/montare/ conform documentațiilor tehnice 
(proiectelor), a instrucțiunilor producătorului și ale legislației aplicabile; 

• Întocmeşte raportul de activitate al colectivului dacă este solicitat direct de șeful de şantier; 

• Întocmește documentație predare-primire materiale dezafectate; 

• Întocmește documentație pentru predările de amplasament de pe traseul lucrărilor; 

• Centralizează si redactează jurnalul de şantier pe baza ordinelor de lucru; 

• Centralizează procesele verbale de turnare şi de verificare în condica de betoane; 

• Prezintă Autoritătilor competente de control proiectul tehnic, dispozițiile de șantier, procesele verbale 
privind calitatea, la solicitarea acestora; se asigură de păstrarea în șantier a acestora;  

• Răspunde de implementarea acțiunilor corective/preventive dispuse ca urmare a deficiențelor 
constatate în activitățile pe care le coordonează pentru a preveni repetarea acestora; 

• Răspunde de utilizarea în execuția lucrărilor numai a materialelor și produselor prevăzute în proiect, 
certificate sau pentru care există agremente tehnice; 

• Gestionează dispozițiile de lucru, etc., 
*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
 

Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 11.10.2023, ora 15.00,  un Curriculum 
vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile 
absolvite. 
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Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conforimitate cu prevederile legale 

în vigoare şi normele de protectie a datelor cu caracter personal. 
 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu 
aceştia. 

CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  
Direcţiei Producţie şi Directorului General Adjunct Tehnic Operaţional,  în vederea selectării candidatului, ce 
îndeplineşte cerinţele postului de tehnician. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului de 
ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

 Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 

Director General 
Cristian ANTON 

 
 

Director General Adjunct Dezvoltare Comercial, 
Cristian-Andrei-Cornel Zamfiroi    
 
Întocmit, 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
 şi Formare Profesională 
Cristina Bărăscu 
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