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Nr. 12311/04.10.2023 
 
ANUNT  RECRUTARE EXTERNĂ DE PERSONAL  

 
Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, 

Corp A, etaj 1, are în derulare contracte pentru execuţia de lucrări de reabilitare a sistemului de termoficare 

a Municipiului Bucureşti pentru care organizează procesul de recrutare  şi selecţie de personal de 

specialitate, respectiv doi ingineri – responsabili tehnic cu execuţia (RTE), în vederea angajării , pe durată 

determinată, cu timp parţial, în cadrul  Diviziei Execuţie Lucrări pentru următoarele domenii: 

1. Inginer RTE , cu timp partial de muncă de 2 ore/zi, pe domeniile: 

o 6.1 Instalații electrice;  
o 6.2 Instalații termice, sanitare și de ventilație/ climatizare;  
o 8.2 Rețele termice și sanitare. 

2. Inginer RTE pe domeniile cu timp parţial de muncă de 4 ore/zi, pe domeniile: 
o 1.1 Construcții civile, industriale și agricole;  
o 1.2 Construcții energetice și transport pe cablu;  
o 1.3 Construcții telecomunicații;  
o 2.1 Construcții rutiere și drumuri;  
o 9.1 Construcții edilitare și de gospodărire comunală. 
 

Cerinţele postului: 
• Studii : superioare tehnice – profil construcţii 
• Experienţă în domeniu:  minim 10 ani 

 
Descrierea postului*: 

• cunoaște prevederile proiectului tehnic de execuție, verificat conform legii; 

• verifică existența fișelor și proiectelor tehnologice de execuție, a procedurilor de realizare a lucrărilor 
corespunzătoare caietelor de sarcini din proiectul tehnic de execuție, planurilor de verificare a execuției, proiectelor 
de organizare a execuției lucrărilor, precum și graficele de realizare a construcțiilor, altele decât cele prevăzute în 
proiectul tehnic de execuție; 

• participă la toate fazele de verificare a execuției lucrărilor, inclusiv la fazele determinante prevăzute în planul 
de control al calității lucrărilor de construcții; 

• pune la dispoziția investitorului documentația de execuție întocmită, în vederea constituirii/completării, 
după caz, a cărții tehnice a construcției; 

• oprește execuția lucrărilor de construcții când constată neconformități care pot afecta calitatea acestora;  

• oprește execuția lucrărilor de construcții în cazul în care se produc accidente tehnice și/sau constată abateri 
de la prevederile proiectului tehnic de execuție, înștiințează Inspectoratul de Stat în Construcții I.S.C. sau, după caz, 
structurile proprii de control din cadrul instituțiilor prevăzute la art. 34 din Legea nr. 10/1995, republicată, cu 
completările ulterioare, și permite reluarea lucrărilor numai după remedierea acestora. 

Procedura prevede Ia art. 51 și detaliază la art. 52 atribuțiile responsabililor tehnici cu execuția, astfel: 
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• responsabilii tehnici cu execuția lucrărilor de construcții, în exercitarea dreptului de practică, trebuie să 
permită execuția lucrărilor de construcții numai pe baza proiectelor și detaliilor de execuție verificate de specialiști 
verificatori de proiecte atestați; 

• să verifice și să avizeze fișele și proiectele tehnologice, procedurile de realizare a lucrărilor, planurile de 
verificare a execuției, proiectele de organizare a execuției lucrărilor, precum și programele de realizare a 
construcțiilor, referitor la lucrările aferente exigențelor esențiale; 

• să pună la dispoziția autorităților de reglementare și/sau de control în construcții, la solicitarea acestora, 
documentele întocmite în exercitarea obligațiilor ce le revin; 

• să întocmească și să țină la zi registrul electronic de evidență a activității pentru lucrările de construcții pe 
care le coordonează tehnic și de care răspund, conform modelului din anexa nr. 6; 

• să se supună procedurii de supraveghere a activității persoanelor autorizate; 

• să se supună prevederilor legale privind perfecționarea profesională continuă a specialiștilor în construcții, 
pentru domeniile pentru care este autorizat etc., 

*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 

Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 06.10.2023, ora 15.00,  un Curriculum 
vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite 
si experienţa profesională. 

Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conforimitate cu prevederile legale în 
vigoare şi normele de protectie a datelor cu caracter personal. 

 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu aceştia. 
CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  Direcţiei 

Producţie şi Directorului General Adjunct Tehnic Operaţional,  în vederea selectării candidatului, ce îndeplineşte 
cerinţele postului de inginer – responsabil tehnic cu execuţia. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului de 
ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

 Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 

Director General 
Cristian ANTON 

 
Director General Adjunct Dezvoltare Comercial, 
Cristian-Andrei-Cornel Zamfiroi    
Întocmit 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
şi Formare Profesională  
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