Compania Municipala
ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

Calendarul de desfasurare a concursului

Data Ora
Publicarea anuntului pentru concurs intr-un ziar
02.10.2023 de larga circulatie, la avizierul companiei si pe site
Companie.

06.10.2023 Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs 12 00

09.10.2023 | Afisarea dosarelor admise 15.00

10.10.2023 Contestatie selectie dosare 09,00 - 12,00

10.10.2023 Afisare rezultate contestatii selectie dosare 17,00
Ora de sustinere a probei scrise/practice, va

11.10.2023 Proba scrisa fi comunicata dupa afisarea dosarelor
admise ( inclusiv rezultatul contestatiilor)

12.10.2023 Afisarea rezultatelor probei scrise/practice 17.00

13.10.2023 Contestatie proba scrisa/practica 09,00 - 12,00

13.10.2023 | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 17.00
orele de interviu vor fi comunicate dupa

16.10.2023 Perioada de sustinere a interviului afisarea rezultatelor finale la proba scrisa
(inclusiv rezultatul contestatiilor)

17.10.2023 | Afisare rezultate interviu 17.00

18.10.2023 | Contestatii rezultate interviu 09,00 - 12,00

18.10.2023 | Afisare rezultate contestatii interviu 17,00

19.10.2023 | Afisare rezultate finale 17,00

e Candidatii admisi dupa fiecare proba, vor fi anuntati si telefonic.
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ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de expert achizitii publice .

e Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia roman3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
1. Studii : superioare de lunga durata cu diploma de licenta/Studii universitare de licenta cu diploma
2. Calificari: curs de perfectionare in achizitii publice/Certificat Expert achizitii publice
3. Experienta in domeniu : Minim 2 ani experienta in domeniu de activitate

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e deruleaza si finalizeaza proceduri de achizitie publicd, inclusiv achizitii directe, cu respectarea
reglementarilor din domeniul achizitiilor publice in vigoare;

e Posteaza anunt de publicitate pe site-ul www.e-licitatie.ro ;

¢ Urmadreste corespondenta cu Sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP);

e Redacteaza si urmareste corespondenta cu operatorii economici si autoritati implicate in derularea
procedurilor de achizitii sectoriale de furnizare produse, prestari servicii si executie lucrari;

e Are obligatia de a inregistra toate documentele intrate, iesite ori intocmite pentru uz intern;

e Participa la elaborarea documentatiei de atribuire, cu exceptia elaborarii caietului de sarcini, ori, in cazul
organizadrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

e Elaboreaza strategia de contractare, pentru achizitile cu o valoare estimatd egala sau mai mare decat
pragurile valorice stabilite la art. art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016;

COMPANIA MUNICIPALA Splaiul Unirii Nr. 76, Cladirea River Plaza, Corp A,
ENERGETICA SERVICII BUCURESTI mezanin si etaj 1, Sector 4, Bucuresti

S.A. Email: office@cmesb.ro

CIF: 41268559, 140/7921/2019 Website: www.energeticaservicii.ro

Cont RON la Banca Transilvania

Page 2 of 7


mailto:office@cmesb.ro
http://www.e-licitatie.ro/

e Compania Municipala
% ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr. 98/2016;

e Incheie contractul de achizitie publica sau acord cadru si il transmite cdtre compartimentele responsabile
cu derularea si urmarirea contractului respectiv;

e Participa in cadrul comisiilor de evaluare la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica;

e Constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

e Incheie contractul de achizitie publicd sau acordul cadru si primul contract subsecvent;

e Transmite contractul de achizitie publicd/acordul cadru/contractul subsecvent catre compartimentele
responsabile cu derularea si urmarirea contractului/acordului cadru respectiv;

e Asigura desfasurarea activitatilor referitoare la gestionarea procesului de solutionare a contestatiilor;

e Intocmeste si transmite rapoarte privind procedurile de achizitii publice de furnizare produse, prestari
servicii si executie lucrari etc.,

e Participa la elaboararea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor transmise de catre
toate departamentele/birourile/serviciile din structura CMESB .

e Solicita departamentelor/birourilor/serviciilor din structura CMESB SA nominalizari pentru membri in
comisiile de evaluare,

e Transmite solicitarile de clarificari primite catre departamentul/biroul/serviciul care a solicitat achizitia, in
vederea formularii unui raspuns din partea elaboratorului caietului de sarcini;

e Mentine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau prevazute de legislatia achizitiilor, pentru
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

e Mentine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau prevazute de legislatia achizitiilor, pentru
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si Agentia Nationalad pentru Achizitii Publice;

e Asigura si raspunde de corectitudinea si legalitatea procedurilor de achizitii publice de care este
responsabil etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei in maximum 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv de la data de 02.10.2023 pana la data de 06.10.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor contine in
mod obligatoriu:

Cererea de Tnscriere la concurs, insotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor de
studii, copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului, de catre medicul de familie sau
de catre unitati sanitare abilitate.
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Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru post de expert achizitii publice din cadrul Biroului Achizitii

Tematica:
1. Realizarea strategiei anuale de achizitii publice, daca este cazul si a Planului anual de achizitii publice,
2. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire
3. Realizarea achizitiilor pe prag de procedura, inclusiv realizarea achizitiilor directe
4. Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire
5. Oferta si documentele insotitoare
6. Procesul de verificare si evaluare
7. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire
8. Reguli de publicitate si transparenta
9. Servicii sociale si alte servicii specifice

[ERN
©

Contraventii i sanctiuni
Reguli de evitare a conflictului de interese

12. Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica - Notificarea prealabila si
Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala

13. Termenul de contestare si efectele contestatiei

14. Elementele contestatiei

15. Solutionarea contestatiei

16. Suspendarea procedurii de atribuire

17. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

18. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

[EEN
=

Bibliografie

1. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a contestatiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din legea 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor /acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor /acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii - Guvernul Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;
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Nr.12148/02.10.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminatd, cu norma intreagd, un post de Sef Serviciul Proiectare, Consultanta Tehnica, Avize si
Autorizatii .

¢ Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
4. Studii : superioare profil tehnic
5. Calificari: curs manager proiect/specializari/perfectionari in domeniul de activitate
6. Experienta in domeniu : minim 10 ani in domeniul constructiilor

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e Planificd, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si raspunde de activitatile personalului specializat din
cadrul Serviciului de proiectare, consultanta tehnica, avize si autorizatii pentru urmarirea derularii executiei
contractelor/proiectelor din punct de vedere tehnic si financiar, respectand incadrarea in bugetele contractate;

e Coordoneaza si raspunde de activitatile de monitorizare a graficului de executie cantitativ si valoric al
investitiei si urmarirea incadrarii executiei in termenele aprobate;

e intocmeste proceduri care s3 respecte atat legislatia in vigoare, cat si prevederile contractelor de servicii
si executie lucrari, etc;

e Verifica si aproba documentele de plata depuse in cadrul contractelor si documentele aferente
managementului financiar al contractelor;

e Coordoneaza activitatile zilnice ale proiectului de consultanta;

e Urmadreste si raspunde de respectarea cerintelor legislatiei in vigoare din domeniul constructiilor ( acte
normative, instructiuni tehnice, ghiduri si metodologii), atdt in ceea ce priveste executarea lucrarilor de
constructii, cat si calitatea lucrarilor de constructii;
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e Verifica, urmareste si raspunde de activitatea de executie, de desfasurarea si finalizarea lucrarilor, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

e Coordonarea furnizdrii servicilor de management de proiect, servicii de dirigentie de santier si
coordonarea cu furnizarea serviciilor de asistenta tehnica din partea echipei de proiectare din cadrul companiei
etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.
lll. Etapele concursului constau in :
a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;
b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;
c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezintd obtinerea punctajului minim de 70% ( nota 7) la
proba scrisa.
Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei in maximum 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv de la data de 02.10.2023 pana la data de 06.10.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor contine in
mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, insotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor de
studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului, de catre medicul de familie sau
de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru post sef serviciu din cadrul Serviciului Proiectare, Consultanta Tehnica, Avize si
Autorizatii
Tematica

- Organizarea si functionarea societatilor.
- Elaborarea, verificarea si vizarea rapoartele/proceselor verbal, documente/facturi.
- Asigurarea intretinerii si organizarii parcului auto.

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Leganr.22/1969 (actualizata) privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

e Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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e Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile sT completarile ulterioare.

e Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe
drumurile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 670 din 3 august 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca

e Legeanr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane Salarizare
Si Formare Profesionale
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