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Calendarul de desfăşurare a concursului 
Data   Ora 

02.10.2023 
Publicarea anuntului pentru concurs într-un ziar 
de largă circulaţie, la avizierul companiei şi pe site 
Companie. 

 

06.10.2023 Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs 12,00 

09.10.2023 Afişarea dosarelor admise  15.00 

10.10.2023 Contestaţie selecţie dosare 09,00 - 12,00 

10.10.2023 Afişare rezultate contestaţii selecţie dosare 17,00 

11.10.2023 Proba scrisă 
Ora de susţinere a probei scrise/practice, va 
fi comunicată dupa afişarea dosarelor 
admise ( inclusiv rezultatul contestatiilor) 

12.10.2023 Afişarea rezultatelor  probei  scrise/practice 17,00 

13.10.2023 Contestaţie  probă scrisă/practică 09,00 - 12,00 

13.10.2023 Afisarea rezultatelor contestaţiilor la proba scrisă 17.00 

16.10.2023 Perioada  de susţinere a interviului 
orele de interviu vor fi comunicate după 
afişarea rezultatelor finale la proba scrisă       
( inclusiv rezultatul contestaţiilor) 

17.10.2023 Afişare rezultate interviu 17.00 

18.10.2023 Contestaţii rezultate interviu 09,00 - 12,00 

18.10.2023 Afişare rezultate contestaţii interviu 17,00 

19.10.2023 Afişare rezultate  finale  17,00 

• Candidaţii admişi după fiecare probă, vor fi anunţaţi şi telefonic. 
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Nr.12147/02.10.2023 

 
A N U N Ţ 

 
CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 şi 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe 

durată nedeterminată, cu normă întreagă, un post de expert achiziţii publice .  
 

• Condiţiile de participare la concurs sunt: 
 I. Conditii generale:  

- are cetăţenia românã, cetătenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  
- are capacitatea deplină de exercitiu;  
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
- îndeplineste conditiile de studii si, după caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos la concurs;  
- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvărsirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 

contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infractiuni săvârşite cu intentie, care ar face-o incompatibilă; 

 - persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 
exercitării unei profesii. 

 

II. Cerinţele postului: 
1. Studii : superioare de lunga durata cu diploma de licenta/Studii universitare de licenta cu diploma                                                                                
2. Calificări: curs de perfecţionare în achizitii publice/Certificat Expert achizitii publice 
3.  Experienţa în domeniu : Minim 2 ani experienta în domeniu de activitate  

 

    Din atributiile si responsabilităţile postului, amintim* : 

• derulează şi finalizează proceduri de achiziţie publică, inclusiv achiziţii directe, cu respectarea 
reglementărilor din domeniul achiziţiilor publice în vigoare; 

• Postează anunţ de publicitate pe site-ul www.e-licitatie.ro ; 

• Urmăreşte corespondenţa cu Sistemul electronic al achiziţiilor publice (SEAP); 

• Redactează şi urmăreşte corespondenţa cu operatorii economici şi autorităţi implicate în derularea 
procedurilor de achiziţii sectoriale de furnizare produse, prestări servicii şi execuţie lucrări; 

• Are obligaţia de a înregistra toate documentele intrate, ieşite ori întocmite pentru uz intern;  

• Participă la elaborarea documentaţiei de atribuire, cu excepţia elaborării caietului de sarcini, ori, în cazul 
organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs; 

• Elaborează strategia de contractare, pentru achiziţiile cu o valoare estimată egală sau mai mare decât 
pragurile valorice stabilite la art. art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016; 
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• Îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Legea nr. 98/2016; 

• Încheie contractul de achiziţie publică sau acord cadru și îl transmite către compartimentele responsabile 
cu derularea şi urmărirea contractului respectiv; 

• Participă în cadrul comisiilor de evaluare la evaluarea ofertelor în vederea atribuirii contractelor de 
achiziţie publică; 

• Constituie şi păstrează dosarul de achiziţie publică; 

• Încheie contractul de achiziţie publică sau acordul cadru și primul contract subsecvent; 

•  Transmite contractul de achiziţie publică/acordul cadru/contractul subsecvent către compartimentele 
responsabile cu derularea şi urmărirea contractului/acordului cadru respectiv; 

• Asigură desfășurarea activităţilor referitoare la gestionarea procesului de soluţionare a contestaţiilor; 

• Întocmeşte şi transmite rapoarte privind procedurile de achiziţii publice de furnizare produse, prestări 
servicii şi execuţie lucrări etc., 

• Participă la elaboararea Programului Anual al Achizițiilor Publice, pe baza necesitătilor transmise de către 
toate departamentele/birourile/serviciile din structura CMESB . 

• Solicită departamentelor/birourilor/serviciilor din structura CMESB SA nominalizări pentru membri în 
comisiile de evaluare, 

• Transmite solicitările de clarificări primite către departamentul/biroul/serviciul care a solicitat achiziţia, în 
vederea formulării unui răspuns din partea elaboratorului caietului de sarcini; 

• Menţine legatura şi întocmește documentele solicitate şi/sau prevăzute de legislaţia achiziţiilor, pentru 
Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi Agenţia Naţională pentru Achiziţii Publice; 

• Menţine legatura şi întocmește documentele solicitate şi/sau prevăzute de legislaţia achiziţiilor, pentru 
Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor şi Agenţia Naţională pentru Achiziţii Publice; 

• Asigură şi răspunde de corectitudinea şi legalitatea procedurilor de achiziţii publice de care este 
responsabil etc. 
     *Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
 

III. Etapele concursului constau în : 
a) selectia dosarelor -  verificarea conditiilor de participare la concurs; 
b) proba scrisă , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt; 
c) interviul -  admiterea la etapa interviu o reprezintă obţinerea punctajului minim de 50% ( nota 5)  la 

proba scrisă. 
 Graficul de desfasurare a concursului este anexă la prezentul anunţ. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admişi la etapa precedentă. 
 

 Dosarele de înscriere se vor depune la sediul companiei în maximum 5 zile lucrătoare de la data publicării 
anunţului, respectiv de la data de 02.10.2023 până la data de 06.10.2023, inclusiv, ora 12.00  şi  vor conţine în 
mod obligatoriu: 
 
 Cererea de înscriere la concurs,  însoţită de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor de 
studii, copia carnetului de muncă sau, după caz,  adeverinţe ce atestă vechimea în muncă şi, după caz, în 
specialitatea studiilor necesare ocupării meseriei; adeverinţă medicală, care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 (şase) luni, anterior derulării concursului , de către medicul de familie sau 
de către unităţi sanitare abilitate. 
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 Copiile de pe actele prezentate vor fi ȋnsoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul, de către secretarul comisiei de concurs. 

Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi 
Foprmare Profesională. 
    
Tematica și bibliografia pentru post de expert achiziţii publice din cadrul Biroului Achiziții  

Tematica: 
1. Realizarea strategiei anuale de achiziții publice, dacă este cazul și a Planului anual de achizitii publice, 
2. Modul de calcul al valorii estimate a achiziţiei. Alegerea modalității de atribuire 
3. Realizarea achizițiilor pe prag de procedură, inclusiv realizarea achizitiilor directe 
4. Reguli de elaborare a documentației de atribuire  
5. Oferta și documentele insoțitoare  
6. Procesul de verificare și evaluare 
7. Dosarul achiziţiei şi raportul procedurii de atribuire 
8. Reguli de publicitate și transparență 
9. Servicii sociale si alte servicii specifice 
10. Contravenţii şi sancţiuni 
11. Reguli de evitare a conflictului de interese 
12. Remedii şi căi de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică - Notificarea prealabilă și 

Contestaţia formulată pe cale administrativ-jurisdicţională  
13. Termenul de contestare şi efectele contestaţiei  
14. Elementele contestaţiei 
15. Soluţionarea contestaţiei 
16. Suspendarea procedurii de atribuire 
17. Soluţiile pe care le poate pronunţa Consiliul 
18. Calea de atac împotriva deciziilor Consiliului 
 

Bibliografie 
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificările și completarile ulterioare; 
2. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie 

publica, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și 
pentru organizarea și functionarea Consiliului National de Solutionare a contestatiilor cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

3. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului- cadru din legea 98/2016 privind achizitiile publice cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

4. Ordonanţa de urgenţă nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a 
contractelor /acordurilor-cadru de achiziţie publică, a contractelor /acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor 
de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii - Guvernul României cu modificarile și completările ulterioare; 
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Nr.12148/02.10.2023 

 
A N U N Ţ 

 
CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 şi 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe 

durată nedeterminată, cu normă întreagă, un post de Şef Serviciul Proiectare, Consultanţă Tehnică, Avize şi 
Autorizaţii .  

 

• Condiţiile de participare la concurs sunt: 
 I. Conditii generale:  

- are cetăţenia românã, cetătenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  
- are capacitatea deplină de exercitiu;  
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
- îndeplineste conditiile de studii si, după caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos la concurs;  
- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvărsirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 

contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justitiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infractiuni săvârşite cu intentie, care ar face-o incompatibilă; 

 - persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 
exercitării unei profesii. 

 

II. Cerinţele postului: 
4. Studii : superioare profil tehnic 
5. Calificări: curs manager proiect/specializări/perfecţionări în domeniul de activitate 
6.  Experienţa în domeniu : minim 10 ani în domeniul construcţiilor  

 

    Din atributiile si responsabilităţile postului, amintim* : 

• Planifică, organizează, coordonează, monitorizează şi răspunde de activitățile personalului specializat din 
cadrul Serviciului de proiectare, consultanță tehnică, avize şi autorizații pentru urmărirea derulării execuției 
contractelor/proiectelor din punct de vedere tehnic și financiar, respectând încadrarea în bugetele contractate; 

• Coordonează şi răspunde de  activitățile de monitorizare a graficului de execuție cantitativ și valoric al 
investiției și urmărirea încadrării execuției în termenele aprobate; 

• Întocmește proceduri care să respecte atât legislația în vigoare, cât și prevederile contractelor de servicii 
și execuție lucrări, etc;  

• Verifică şi aprobă documentele de plată depuse în cadrul contractelor și documentele aferente 
managementului financiar al contractelor; 

• Coordonează activitățile zilnice ale proiectului de consultanță; 

• Urmărește și răspunde de respectarea cerințelor legislației în vigoare din domeniul construcțiilor ( acte 
normative, instrucțiuni tehnice, ghiduri și metodologii), atât în  ceea ce privește executarea lucrărilor de 
construcții, cât și calitatea lucrărilor de construcții; 
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• Verifică, urmărește și răspunde de activitatea de execuție, de desfășurarea și finalizarea lucrărilor, în 
conformitate cu prevederile legale în materie; 

• Coordonarea furnizării serviciilor de management de proiect, servicii de dirigenție de șantier şi 
coordonarea cu furnizarea serviciilor de asistență tehnică din partea echipei de proiectare din cadrul companiei 
etc. 
     *Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 

III. Etapele concursului constau în : 
a) selectia dosarelor -  verificarea conditiilor de participare la concurs; 
b) proba scrisă , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt; 
c) interviul -  admiterea la etapa interviu o reprezintă obţinerea punctajului minim de 70% ( nota 7)  la 

proba scrisă. 
 Graficul de desfasurare a concursului este anexă la prezentul anunţ. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admişi la etapa precedentă. 
 

 Dosarele de înscriere se vor depune la sediul companiei în maximum 5 zile lucrătoare de la data publicării 
anunţului, respectiv de la data de 02.10.2023 până la data de 06.10.2023, inclusiv, ora 12.00  şi  vor conţine în 
mod obligatoriu: 
 Cererea de înscriere la concurs,  însoţită de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor de 
studii, copia carnetului de muncă sau, după caz,  adeverinţe ce atestă vechimea în muncă şi, după caz, în 
specialitatea studiilor necesare ocupării meseriei; adeverinţă medicală, care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 (şase) luni, anterior derulării concursului , de către medicul de familie sau 
de către unităţi sanitare abilitate. 
 Copiile de pe actele prezentate vor fi ȋnsoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul, de către secretarul comisiei de concurs. 

Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi 
Foprmare Profesională. 
    
 
Tematica si bibliografia pentru post șef serviciu  din cadrul Serviciului Proiectare, Consultanță Tehnică, Avize și 

Autorizații 

Tematica 

- Organizarea si funcționarea societăților. 
- Elaborarea, verificarea și vizarea rapoartele/proceselor verbal, documente/facturi. 
- Asigurarea întreținerii și organizării parcului auto. 

 

BIBLIOGRAFIE  

• Legea nr.53/2003, Codul Muncii , republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
• Lega nr.22/1969 (actualizată) privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții şi răspunderea in 

legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice; 
• Ordinul  nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii; 
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• Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritățile şi instituțiile 

publice, cu modificările şȋ completările ulterioare. 
• Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale 

de funcționare a mijloacelor fixe, cu modificările și completările ulterioare; 
• Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulația pe 

drumurile publice, publicată în Monitorul Oficial nr. 670 din 3 august 2006, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

• Legea nr. 319/2006 Legea securității si sănătății in munca 
• Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor. 

 
 
 
 

 
  

       Întocmit, 
       Serviciul Resurse Umane Salarizare 
        Si Formare Profesionale 
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