e Compania Municipala
% ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

NF. e, f et
ANUNT RECRUTARE EXTERNA DE PERSONAL

Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A., cu sediul Tn Bucuresti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76,
Corp A, etaj 1, are in derulare “Modernizare a 20 puncte termice organizeaza procesul de recruteaza si
selectie de personal de specialitate, respectiv inginer - specializare mediu, in vederea angajarii , pe durata
determinata, cu timp partial, in cadrul Serviciului Proiectare, Consultanta Tehnica, Avize si Autorizatii.
Cerintele postului:
e Studii : superioare tehnice
e Experienta : experinta in proiectare in domeniul mediului

Descrierea postului*:
e intocmirea proiectelor tehnice de executie a capacitatilor modulare de producere de energie termics in
regim de functionare cu supraveghere nepermanenta;
e intocmirea proiectelor pentru racordarea la utilititi (gaze naturale, energie electrica, canalizare si agent
termic de termoficare);
¢ intocmirea documentatiilor tehnice in vederea obtinerii avizelor, acordurilor si autorizatiilor de functionare
a minicentralelor termice containerizate;
e Obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor de functionare a minicentralelor termice
containerizate, necesare punerii in functiune, in conformitate cu PT C9-2010, etc. ;
*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.
Candidatii interesati, pot depune la sediul companiei pana la data 11.09.2023, ora 15.00, un Curriculum
vitae sau il pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, insotit de documentele care atesta studiile absolvite
si experienta profesionala.
Documentele depuse de catre candidati vor fi tratate confidential, in conforimitate cu prevederile legale Tn
vigoare si normele de protectie a datelor cu caracter personal.

Nu vor fi luate Tn considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale, solicitate in
specificatiile postului.

Numai candidatii selectati vor fi invitati la un interviu, a carui data va fi stabilita de comun acord cu acestia.

CV-urile depuse se Tnainteaza, de catre Serviciul Resurse Umane Salarizare si Formare Profesionald, Directiei
Tehnice si Directorului General Adjunct Tehnic Operational, in vederea selectarii candidatului, ce indeplineste
cerintele postului.

Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate si in deplina confidentialitate.

Recrutarea si selectia de personal se va face pe baza de CV-uri si interviu, conform Regulamentului de
ocupare posturi vacante Si temporar vacante, aprobat la nivel de Companie.
Compania isi rezerva dreptul de a testa competentele declarate de catre candidati.

Informatii la telefon : 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Formare Profesionala.
Tntocmit,

Serviciul Resurse Umane, Salarizare
si Formare Profesionala
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