Compania Municipala
ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

Calendarul de desfasurare a concursului

Data Ora
Publicarea anuntului pentru concurs intr-un ziar
18.09.2023 de larga circulatie, la avizierul companiei si pe site
Companie.
22.09.2023 Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs 12 00
25.09.2023 Afisarea dosarelor admise 15.00
26.09.2023 Contestatie selectie dosare 09,00 - 12,00
26.09.2023 | Afisare rezultate contestatii selectie dosare 17,00
Ora de sustinere a probei scrise/practice, va
27.09.2023 Proba scrisa/practica fi comunicata dupa afisarea dosarelor
admise ( inclusiv rezultatul contestatiilor)
28.09.2023 Afisarea rezultatelor probei scrise/practice 17.00
28.09.2023 Contestatie proba scrisa/practica 09,00 - 12,00
29.09.2023 Afl.f,aurea rez_ul:catelor contestatiilor la proba
scrisa/practica 17.00
orele de interviu vor fi comunicate dupa
02.10.2023 Perioada de sustinere a interviului afisarea rezultatelor finale la proba scrisa
( inclusiv rezultatul contestatiilor)
03.10.2023 | Afisare rezultate interviu 17.00
04.10.2023 | Contestatii rezultate interviu 09,00 - 12,00
04.10.2023 | Afisare rezultate contestatii interviu 17,00
05.10.2023 | Afisare rezultate finale 17,00

e Candidatii admisi dupa fiecare proba, vor fi anuntati si telefonic.

Splaiul Unirii Nr. 76, Cladirea River Plaza, Corp A,
mezanin si etaj 1, Sector 4, Bucuresti

Email: office@cmesb.ro

Website: www.energeticaservicii.ro
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CIF: 41268559, J40/7921/2019

Cont RON la Banca Transilvania

RO03 BTRL RONCRT0509728201

Page 10f 34


mailto:office@cmesb.ro

e Compania Municipala
% ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

Nr.11359/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de asistent comercial in cadrul Departamentului Comercial -
Biroului Aprovizionare Contracte.

o Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetdatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
1. Studii: superioare

2. Experienta in domeniu: minim 2(doi) ani

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e Participa la intocmirea nomenclatorului de produse si servicii ce urmeaza a fi contractate;

o Colaboreaza cu beneficiarii pentru constituirea portofoliului de comenzi si determina alte elemente
utile necesare deruldrii in conditii optime a contractelor economice;

e Efectueaza studii de piata in vederea stabilirii valorii estimate, care va sta la baza achizitiei, acolo unde
se impune;

e Transmite catre presedintele Comisiei de Receptie toate documentele necesare efectuarii receptiei
(comanda, contract — daca este cazul, caiet de sarcini / specificatii tehnice);

e Urmareste si evalueaza riscurile ce pot aparea in derularea contractelor;

e Emite notificari legate de perioada de valabilitate a contractelor si solicita referate de necesitate de la
beneficiarii directi in vederea asigurarii continuitatii in aprovizionare cu materiale / prestare de serviciu;
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e Monitorizeaza comenzile si livrarile de produse/ echipamente / servicii, conform prevederilor
contractuale;
e Redacteazd si urmareste corespondenta cu furnizorii, precum si cu Sectiile/ Serviciile/ Birourile

beneficiare de produse/ echipamente reparate, etc.;
*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverintd medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de citre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru post de asistent comercial din cadrul Biroului Aprovizionare Contracte

Tematica:
1. Contabilitatea institutiei publice;
2. Executia bugetului institutiei publice;
3. Decontari cu debitorii si creditorii si efectuarea platilor in numerar si prin virament pentru achizitiile de
bunuri materiale si prestarile de servicii;
4. Tntocmirea situatiilor financiare privind executia bugetars;
5. Controlul intern si controlul financiar preventiv;
6. Raporturile de munca intre angajator si angajat.
7. Activitati de achizitie centralizata si achizitii comune ocazionale
8. Reguli de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
9. Modalitati de atribuire
10. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
11. Executarea contractului de achizitie publica
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Bibliografie :

1. Hotararea nr. 94/29.03.2017 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin care se organizeaza o
societate care are ca obiect de activitate principal producerea si furnizarea energiei electrice si termice,
servicii energetice si de mentenanta.

2. Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale;

4. Curs de teoria negocierii si metode de comunicare in afaceri- Prof Matei Georgescu-Universitatea Spiru
Haret;

5. HCGMB 596/2017- Norma interna de colaborare intre PMB si subunitatile subordonate

F. Ciutacu, Codul comercial roman adnotat, Ed. Themis Cart, Slatina, 2004

7. HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

8. Legeanr.82/1991 a contabilitatii, republicata, actualizata ;

9. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare;

10. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

w

o
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Nr.11353/18.09.2023

ANUNT

CMESB S.A. cu sediul in Bucuresti Sector 4, Splaiul Unirii Nr. 76, Cladirea River Plaza, Corp A, etaj 1 si
etaj 2, Sector 4, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a urmatoarelor
posturi de muncitori din cadrul Diviziei Executie Lucrari:

- 1 post de betonist

- 1 postdezidar

- 1 post de dulgher

- 5 posturi sapator manual
- 1 post sudor

- 1 postinstalator

e Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il.1 Cerintele posturilor de muncitori

e  Studii:
- Instalator, sudor, dulgher, zidar, betonist: studii gimnaziale/medii /scoala profesional3;
- Muncitor necalificat- invatamant general
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e (Calificari: certificat de calificare Tn meseria de instalator, sudor, dulgher, betonist, zidar;
e Experienta in domeniu pentru meseriile:

betonist — minim 6 luni,

instalator — minim 1 an

sudor —minim 2 ani

dulgher — minim 1 an
e pentru muncitor necalificat si zidar nu se cere experinta.

Din atributiile si responsabilitatile posturilor, amintim* :
Lucrari privind reabilitarea si modernizarea retelei de termoficare a Municipiului Bucuresti.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba practica pentru posturile de instalator, sudor, dulgher, zidar, betonist;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, insotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sadnatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.
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Nr.11356/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de Director General Adjunct Dezvoltare Tehnic Operational,

e Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:

e Studii superioare profil tehnic

e Calificari/specializari/cursuri in domeniul managementului

e Experienta manageriald Tn coordonarea fluxurilor operationale, tehnice si tehnologice ale unei enitati
economice —minim 5 ani

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e Coordoneaza, monitorizeaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;

e Se asigura si raspunde de personalul cu functii de conducere din subordine ca isi indeplinesc atributiile
din fisele de post;

e Participa la elaborarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale companiei;

e Participa la elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli anual al Companiei si aproba Planul de
investitii;

e Asigura utilizarea rationala a resurselor Companiei Tn mod special in domeniile resurselor umane,
materiale si financiare;
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e Participa la negocierile de orice natura, pe care le initiaza, dupa caz, structurile din subordine;

e Coordoneaza si se preocupa de crearea de noi proceduri in special in activitatile unde se identifica
consumuri mari de resurse;

e Exercita atributiile cu loialitate, prudenta si cu diligenta unui bun manager, in interesul exclusiv al
Companiei;

e Se preocupa de formarea continua a salariatilor pentru cresterea nivelului de pregatire profesionala si
managerial3;

e Coordoneaza si raspunde de activitatile compartimentelor din subordine;

e Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati, primite de la
compartimentele coordonate;

e Urmareste si analizeaza periodic gradul de realizare a planurilor aprobate si stabileste masuri pentru
indeplinirea acestora etc.;

e Evalueaza personalul din subordine si face propuneri de imbunatatire a a activitatii;

e Raspunde de respectarea si aplicarea politicii si procedurilor firmei, precum si a normelor de
management, astfel incat sa atraga, sa pastreze si sa motiveze personalul calificat;

e Raspunde de veridicitatea datelor si specificatiilor tehnice, cuprinse in caietul de sarcini, elaborate de
compartimentele din subordine de a carui activitate raspunde;

e Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane alocate pentru
realizarea obiectivelor stabilite;

e Raspunde de veridicitatea datelor cuprinse in documentele semnate;

e Raspunde de identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitatii
Companiei si ia masuri cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activitatii compartimentelor din
subordinea sa;

e Raspunde de masurile luate pentru folosirea la maximum a capacitatilor de productie, utilizarea
completa a timpului de lucru si cresterea productivitatii muncii.

e Raspunde de analiza, impreuna cu sefii de departamente, a tuturor rapoartelor financiare, a veniturilor
si cheltuielilor fiecdrui departament, pentru a se asigura ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si
aduce imbunatatirile necesare;

e Raspunde de respectarea prevederilor cerintelor legale si altor cerinte aplicabile in domeniul securitatii
si sanatatii In munca, situatiilor de urgenta si protectiei mediului in zona sa de activitate;

e Raspunde de mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii.

e Raspunde de rezolvarea la termenele stabilite a planurilor si programelor aprobate, a hotararilor si
deciziilor Directorului General referitoare la activitatile departamentelor din subordine;

e Raspunde de indeplinirea prevederilor din documentele sistemului de management integrat
(calitate, mediu, sanatate,securitate ocupationald si control intern/managerial) aplicabile proceselor
zonei de activitate, etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.
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Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 70% ( nota 7) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de Director General Adjunct Tehnic Operational
Tematica

- Cunoasterea cadrului juridic unitar privind functionarea CMEB,;

- Regulament de organizare si functionare a CMEB;

- Actul Constitutiv al companiei;

- Acordarea autorizatiilor de infiintare si a licentelor in sectorul gazelor naturale;

- Acordarea licentelor in domeniul serviciului de alimentare centralizata cu energie termica

- Leadership — activitatea de conducere

- Cunoasterea conceptului de SACET

- Cunoasterea strategie de alimentare energie termica in Bucuresti

- Regulamentele 1in vigoare pentru acordarea licentelor, acreditarilor si autorizatiilor necesare pentru
activitate de producere si exploatare in cadrul unui CTE

- Strategia energetica a municipiului Bucuresti

- Cunoasterea sistemlui de producere si distributie a energiei termice la nivelul municipiului Bucuresti

- Organizarea rationala a locurilor de munca si prevenirea riscurilor in activitatea de mentenanta;

- Structura si metodologia de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii la constructii existente, finantate, total sau partial, din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

- Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire a contractelor.

- Executarea contractului sectorial.
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Bibliografie

- Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

- LEGE nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice

- Legea 287/2009 — Codul civil

- LM.L 3-05 trasabilitatea rezultatelor masurarilor efectuate cu mijloace de masurare supuse
controlului metrologic legal

- Managementul Resurselor Umane, Stefan Stanciu si Mihaela lonescu

- Gandire strategica - lulian Chifu, Editura Institutului de Stiinte Politice si Relatii Internationale, 2013

- Legea 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

- HG 1146/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 22 decembrie 2005
privind protectia mediului

- Legea energiei si a gazelor naturale nr.123/2012

- Strategia de alimentare cu energie termica in sistem centralizat a consumatorilor din Municipiul
Bucuresti

- Hotararea Guvernului nr.225/2014

- Hotararea Guvernului nr.363/2018

- Serviciul Public de producere (inclusiv Cogenerare) transport si distributie a Energiei Termice in
Municipiul Bucuresti

- Ordin ANRE nr. 34 din 31 mai 2013 privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea autorizatiilor
de infiintare si a licentelor in sectorul gazelor naturale;

- Ordin ANRE nr. 28/2017 privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea licentelor in domeniul
serviciului de alimentare centralizata cu energie termica;

- Decizia ANRE nr. 2794/17.12.2014 privind aprobarea Regulamentului pentru atestarea managerilor
energetici si agreerea societatilor prestatoare de servicii energetice si a Regulamentului pentru autorizarea
auditorilor energetici pentru industrie;

- Piata de energie electrica — Crearea, functionarea si dezvoltarea pietei de energie electrica in Romania
(Victor Vaida, Nicolae Coroiu, editura AGIR, 2014);

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aprobata cu modificari prin Legea nr.111/2016;

- HG nr.722/2016 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotararea nr. 94/29.03.2017 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin care se organizeaza o
societate care are ca obiect de activitate principal producerea si furnizarea energiei electrice si termice, servicii
energetice si de mentenanta.

- Legea nr. 31/1990 (republicata, cu modificarile ulterioare),

- OMF nr.2487/1996 Ordinul Ministerului Finantelor privind aprobarea Normelor metodologice privind
finantarea investitiilor institutiilor publice prin Trezoreria Statului si a Normelor metodologice privind aplicarea
de catre trezoreriile statului a mecanismului de finantare a investitiilor institutiilor publice;

- OMF nr.980/2005 Ordinul Ministerului Finantelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind
criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice;
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- Legea nr. 64 din 2008, republicata, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub

presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile in HG nr.940/2006 , HG nr.1303/2007 si HG nr. 444/2014.
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Nr.11357/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de Sef Serviciu in cadrul Serviciului Control, Cost Control si
Control Financiar de Gestiune.

o Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
1. Studii: superioare economice

2. Calificari: Competente in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
3. Experienta in domeniu: minim 6 ( sase) si 1 (un) an in functii de conducere

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e Asigurarea desfasurarii activitatii de control intern/managerial, cost-control si control financiar de
gestiune, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1.151 din 27 noiembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune;

e Elaborarea strategiei de control si implementarea planurilor/programului anual de control;

e Elaborarea de analize cost/venit pe baza unor Decizii punctuale ale Directorului General si/sau in baza
planului anual de misiuni cost-control, aprobat de catre Directorul General;

COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA Splaiul Unirii Nr. 76, Cladirea River Plaza, Corp A, D) ) I
SERVICII BUCURESTI S.A. mezanin si etaj 1, Sector 4, Bucuresti ) C A 'é \ \_
CIF: 41268559, J40/7921/2019 Email: office@cmesb.ro ETCH lsoﬁ‘mm TSR

Cont RON la Banca Transilvania

Website: www.energeticaservicii.ro
ROO03 BTRL RONCRT0509728201

Page 12 of 34


mailto:office@cmesb.ro

e Compania Municipala
% ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

e Monitorizarea si analiza cheltuielilor si veniturilor pe centre de cost;

e Controlarea modului in care se indeplinesc atributiile prevazute in Rl , norme interne, regulamente,
decizii si alte prevederi legale;

e Verificarea si respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor materiale si financiare;

e Verificarea gestionarii eficienta a fondurilor companiei, in scopul evitarii pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei;

e Efectuarea controlul activitatilor si operatiunilor desfasurate de catre toate compartimentele
companiei, in timpul si dupa finalizarea lor pentru stabilirea realitatii, necesitatii, oportunitatii, gradului de
realizare, a conformitatii cu legislatia aplicabila si dispozitile interne ale conducerii si pentru analiza
indicatorilor de eficienta si eficacitate.

e Urmarirea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si managementul mijloacelor materiale
si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta tehnico-operativa,
precum si a procedurilor de lucru aprobate, Tn scopul prevenirii pagubelor si fraudelor aduse patrimoniului
companiei, cat si cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

e Elaborarea si implementarea planului anual de misiuni control intern, planul anual de misiuni cost-
control si programul anual de control financiar de gestiune, pentru structurile din cadrul Companiei in care se
impun astfel de misiuni;

e Efectuarea actiunilor de control intern, cost-control si control financiar de gestiune in conformitate cu
Planurile de misiuni de control/ Programul anual de Activitate Control Financiar de Gestiune, avizate de Sef
Serviciu, Cost Control si Control Financiar de Gestiune si aprobat de Directorul General,;

e Colaborarea cu autoritatile de profil pe aspectele gestionate de serviciu;

e Verificarea respectdrii prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al companiei;

o Verificarea respectarii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e Urmarirea realizarii masurilor consemnate in actele de control pentru ramura control intern si cost-
control, iar pentru control financiar de gestiune se aplica prevederile art.10 (2) din HG 1.151/2012;

e Verificarea respectarii pastrarii confidentialitatii si manipularea documentelor confidentiale in cadrul
Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti S.A., etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezintd obtinerea punctajului minim de 70% ( nota 7) la
proba scrisa.
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Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea Tn munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru post Sef Serviciu din cadrul Serviciului Control, Cost Control si Control
Financiar de Gestiune

Tematica

Regulamentul de Organizare si Functionare CMESB S.A;

Respectarea prevederilor legale privind propunerile de aplicare a sanctiunilor disciplinare, conform legislatiei;
Control Financiar de Gestiune;

Verificarea respectarii procedurilor interne ale Companiei;

Verificarea respectarii prevederilor legale privind achizitiile paublice;

Verificarea bugetului anual al Companiei;

Elaborarea de analize cost/venit pe baza unor Decizii punctuale ale Directorului General si/sau in baza planului
anual de misiuni cost-control, aprobat de catre Directorul General;

Verificarea gestionarii eficienta a fondurilor companiei, in scopul evitarii pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

Bibliografie

LEGEA 53/2003 - CODUL MUNCII CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

ORDONANTA DE GUVERN NR. 119/1999 PRIVIND CONTROLUL INTERN SI CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV;
0SGG 600/2018 privind Codul Controlul Intern Managerial al entitatilor publice;

HG nr. 1151 din 27.11.2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind modul de organizare si exercitare
a Controlului Financiar de Gestiune;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE Nr. 82 din 24 Decembre 1991 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor;

. LEGE nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nr.11360/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminatd, cu norma intreaga, un post de consilier juridic Tn cadrul Serviciului Juridic si Guvernanta
Corporativa.

o Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetdatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
1. Studii: superioare

2. Experienta in domeniu: minim 2(doi) ani

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :
e Intocmirea Contractelor si a Actelor Aditionale in care societate este parte;
. Tntocmirea Deciziilor Directorului General
e Intocmirea tuturor cererilor de chemare in judecatd sau de rdspuns (intdmpinare);
e intocmirea actelor necesare sedintelor Consiliului de Administratie;
e Intocmirea actelor necesare sedintelor Adunérii Generale a Actionarilo;

e intocmirea tuturor situatiilor de raportate conform prevederilor OUG 109/2011, respectiv:
-centralizarea tuturor rapoartelor de activitate ale fiecarui serviciu si elaborarea Raportului de
Activitate lunara a CMESB;
- elaborarea Raportului Directorului General la fiecare trimestru si anul;
- elaborarea Raportului Consiliu de Administratie semestrial si anul;
- elaborarea Raportului de Activitate CNR anula;
- intocmirea lunara declaratie S 1001 si orice alt act de raspuns transmis de catre autoritatea tutelars;
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e  Participarea in calitate de Membru in cadrul Comisiei de ofertate si formulare de solicitari de
clarificari la procedurile de achizitie publica in care CMESB are calitatea de ofertant;

e  Participarea in calitate de observator in toate comisiile de cercetare disciplinara din cadrul CMESB;

e Intocmeste si depune cererile de mentiuni, pentru inscrierea in Registrul Comertului a mentiunilor si
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

e  Participa la negocieri pentru rezolvarea pe cale amiabila a unor situatii litigioase, de orice natura;

e  Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale din cadrul Companiei;

e Tinerea registrului de contracte si al registrului de decizii al Directorului General;

e  Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale din cadrul Companiei, etc.;

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, insotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitdti sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru post de consilier juridic din cadrul Serviciului Juridic si Gurvernanta
Corporativa
TEMATICA

I. Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

1. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic
2. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic
3. Incompatibilitati , interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic
4. Activitatea profesionala a consilierului juridic
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. Modalitatile de exercitare a profesiei de consilier juridic

. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana pe care o asista sau reprezinta
. Drepturile si indatoririle consilierului juridic

. Raspunderea disciplinara a consilierului juridic

. Organizarea profesiei de consilier juridic

O 00 N O U

Il. Codul civil

. Persoanele

. Proprietatea publica si privata
. Despre obligatii

. Contractele speciale

. Prescriptia extinctiva

ua b W N -

lll. Codul de procedura civila

. Competenta

. Termenele

. Procedura contencioasa

. Cdile de atac ordinare si extraordinare
. Procedura executarii silite

u b WN -

<

Legislatia muncii

. Specificul dreptului muncii ca ramura a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele dreptului muncii
. Contractul individual de munca . Definitie . Durata. Trasaturi. Conditii de forma. Continut

. Incheierea contractului individual de munc3

. Modificarea contractului individual de munca

. Suspendarea contractului individual de munca

. Incetarea contractului individual de munca

. Raspunderea disciplinara

. Raspunderea patrimoniala

. Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna

O 00N O U A WN -

<

Societatile comerciale
. Constituirea societatilor comerciale
. Inmatricularea societatii
. Functionarea societatilor comerciale
. Societatea pe actiuni
. Administratia societatii
. Directoratul

U WN -
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VI.

ua b WN R

S

7.

Serviciile comunitare de utilitati publice si bunurile proprietate publica

. Dispozitii generale privind serviciile comunitare de utilitati publice
. Autoritati si competente

. Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice

. Operatori si utilizatori

. Regimul bunurilor proprietate publica

VL.
. Notiuni generale privind achizitiile publice

Despre achizitii

Reguli generale de participare si desfasurare a procedurii de atribuire
Modalitati de atribuire
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
Executarea contractului de achizitie publica
Achizitiile sectoriale
Remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a

contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE

Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizata

Statutul profesiei de consilier juridic

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil

Legea 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 885/1995 privind unele masuri de organizare unitara a evidentei actionarilor

si actiunilor societatilor comerciale

publica,

Legea 31/1990 privind societatile, republicata si actualizata

Legea 85/ 2014 privind procedruile de prevenire a insolventei si de insolventa

Legea 51/2006 privind serviciile publice comunitare cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si

pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
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Nr.11361/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminatd, cu norma intreaga, un post de arhivar in cadrul Serviciului Registratura, Administrativ,
Arhiva, Logistica si Comunicare.

¢ Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil3;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:

1.Studii : Studii medii

2.Calificari : de preferat curs de arhivar

3.Experienta in domeniu : -

4.Cerinte specifice :

e sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie,
capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

e sa asigure accesul optim al utilizatorului la documentele arhivate in conformitate cu legislatia in vigoare

e sa asigure conservarea informatiilor si arhivarea acestora

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :
e Organizarea si actualizarea Nomenclatorul Arhivistic al Companiei ori de cate ori este nevoie conform
prevederilor legale (Legea 16/1996) ;
e Inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor, in conditiile prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;
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e Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
e Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele constituite;
e Colaboreaza cu sefii tuturor structurilor pentru desfasurarea activitatii de arhivar;

e Realizeaza sarcini administrative prin dezvoltarea unor obiective si planuri specifice pentru a prioritiza,
organiza si realiza munca;

e Asigura corecta intocmire a documentelor care asigura gestionarea documentelor si a informatiilor
arhivate;

e Realizeaza norme si proceduri interne privind arhivarea documentelor conform legii;

e TsiTnsuseste in permanentd legislatia ih domeniul arhivistic;

e Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor de pastrare si conservare a
arhivei;

® Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
operatiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

e Raspunde in calitatea de executant de calitatea lucrarilor efectuate;

e Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie lucrarile de selectionare a documentelor cu termene
de pastrare expirate;

e (laseaza, administreaza si valorifica resursele materiale si informationale ale institutiei in concordanta
cu politica Companiei;

e Introduce, inregistreaza, stocheaza si pastreaza informatii in forma scrisa sau/si electronica;

e Detine cunostinte administrative, cum ar fi procesarea textelor, managementul documentelor si
inregistrarilor, precum si alte proceduri;

e Asigura corecta intocmire a documentelor care asigura gestionarea documentelor si a informatiilor
arhivate etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform bibliografiei, anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezintd obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei in maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea Tn munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului, de catre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.
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Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Bibliografia pentru ocuparea postului de arhivar din cadrul Serviciului Registratura, Administrativ,
Arhiva, Logistica si Comunicare

e Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Instructiuni privvind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin ordinal de zi nr.217/23.05.1996

e Legea nr.477/2004, privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nr.11358/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de Sef Serviciu in cadrul Serviciului Registratur3,
Administrativ, Arhiva, Logistica si Comunicare.

¢ Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
e Studii superioare
e Experienta in domeniu - minim 3 ani
- minim 2 ani in functie de conducere

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :
v’ Asigurd si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea si desfiasurarea activitatilor in cadrul
serviciului, conform procedurilor si a regulamentelor in vigoare;
v’ Coordoneazd, monitorizeazd si raspunde de activitatea personalului din subordine, responsabil cu
activitatile specifice domeniului de registratura, IT,comunicare, administrativ si arhiva;
v’ Coordoneazd organizarea audientelelor de la nivelul conducerii companiei, conform programului stabilit
de acesta;
v Coordoneaza, organizeaza si raspunde de activitatea de secretariat, in ceea ce priveste:
= managementul documentelor.
= primirea si inregistrarea corespondentei adresate companiei si retransmiterea acesteia conform
rezolutiilor Directorului General la directiile/compartimentele vizate.
= asigurarea si organizarea activitatilor de protocol, conform prevederilor legale.
= Qactualizarea bazei de date privind datele de contact ale institutiilor publice, organizatiilor
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guvernamentale/nonguvernamentale, agentilor economici si colaboratorilor cu care societatea are
relatii de colaborare.
= redactarea unor materiale la dispozitia conducerii.
= redactarea raspunsurilor la solicitarile interne si/sau externe adresate de personalul CMESB SA sau
terte persoane, solicitari care nu se adreseaza unui anumit compartiment de specialitate din cadrul
CMESB SA.
v' Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de gestiune, pentru sediul companiei, in ceea ce
priveste:
= Aprovizionarea cu obiecte de inventar, mijloace fixe (sisteme de calcul,imprimante,etc), rechizite,
consumabile, materiale de intretinere si reparatii, materiale curatenie.
= Evidenta intrarilor/iesirilor de produse si a transferurilor de obiecte de inventar si mijloace fixe, in
cadrul companiei.
= Tntocmirea proceselor verbale de predare primire a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
pentru angajatii companiei.
= Alocarea si procesarea cantitatilor din comenzi in 48 de ore de la primirea lor.
= Verificarea corectitudinii preturilor si cantitatilor inscrise n dispozitia de livrare.
= Informarea persoanelor competente, cu privire la blocarea/deblocarea la comanda a articolelor
care au probleme de stoc.
= Verificarea si semnarea listelor de inventariere anuala, intocmite de comisiile de inventariere, cu
bunurile de care raspunde fiecare persoana.
v' Urmadreste, deruleazd si raspunde de contractele de prestari servicii, inchirieri spatii si terenuri,
incheiate cu societati comerciale, stabilite prin decizia conducerii.
v' Coordoneaz3, planifica si raspunde de activitatea de intretinere si dezvoltare a sistemului informatic si a
retelei de calculatoare:
= Elaborarea specificatiilor tehnice necesare realizarii si intretinerii site-ului societatii;
= Implementarea strategiei privind Tmbunatatirea sistemului informatic si a retelei de
calculatoare; asigurand fintretinerea si dezvoltarea sistemului informatic si retelei de calculatoare, buna
functionare a sistemelor de calcul din cadrul societatii;

= Fundamentarea si propunerea-necesarul de hard, soft si telecomunicatii, verificand si avizand
partea tehnica din orice documentatie de achizitie privind bunuri si servicii in domeniul informaticii si
telecomunicatiilor;

= Implementarea programelor generale si particulare de protectie informatica antivirus la nivelul
companiei:

= Efectuarea de revizii periodice hardware si software la echipamentele IT ale companiei (servere,
calculatoare, imprimante, multifunctionale):

= Asigura si intretine functionarea liniilor de comunicatii fixe si mobile:

v/ Organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea de arhivd a companiei, respectiv: evidents,
inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor, in conditiile prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;

v' Umadreste, deruleaza si rdspunde de contractele necesare bunei functiondri a activitatii companiei si
mentine legatura cu furnizorii de echipamente IT & C si de servicii.

v' Urmareste contractele de prestari servicii si contractul de inchiriere spatiu sediul companiei;

v' Asigura aprovizionarea cu rechizite, tipizate, consumabile, materiale de intretinere si reparatii,
materiale pentru curatenie, obiecte de inventar si mijloace fixe;
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v" Intocmirea proceselor verbale de predare-primire a mijloacelor fixe (imobilizarilor corporale);

v' Evidenta intrarilor/iesirilor si a transferurilor (imobilizarilor corporale) etc.
*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 70% ( nota 7) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, insotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverintd medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de cdtre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de Sef Serviciul Registratura, Administrativ, Arhiva,
Logistica si Comunicare

Tematica
- Organizarea si functionarea societatilor.
- Elaborarea, verificarea si vizarea rapoartele/proceselor verbal, documente.

Bibliografie

e legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata cu modificarile si comletarile ulterioare;

e Legea nr.273/2006 privind finatele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lega nr.22/1969 (actualiatd) privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

e Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Legea nr.477/2004 privind codul de conduit al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile sTcompletarile ulterioare.

e Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe
drumurile publice, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 670 din 3 august 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca
e Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.
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Nr.11362/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminatd, cu norma intreaga, un post de asistent analist in cadrul Serviciului Registratura,
Administrativ, Arhiva, Logistica si Comunicare.

¢ Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:
5.Studii : Studii superioare
6.Cerinte specifice :
Capacitate de lucru sub stres;
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
Capacitate de organizare a timpului, a sarcinilor si a locului de munca;

YVVVVVYY

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

e Asigurarea suportului administrativ pentru serviciile operationale (supraveghere lucrari de amenajare,
aprovizionare, urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportari diverse, asistenta administrativa a
angajatilor);

e Asigurarea comunicarii cu alte organizatii (curierat, relatia cu furnizorii si alte institutii, organizare de
actiuni de protocol);

e Sa execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic Tn realizarea strategiilor pe termen scurt ale
Companiei in limitele respectarii temeiului legal;
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e S3 raspunda la toate solicitarile venite din partea Directorului General pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului si a regulamentului de ordine interioara al Companiei;
e Tsi insuseste prevederile reglementsrilor specifice domeniului de activitate, necesare exercitarii atributiilor
postului;
e Aprovizioneaza cu obiecte de inventar, mijloace fixe (sisteme de calcul, imprimante, etc),
rechizite,consumabile,materiale de intretinere si reparatii, materiale curatenie;
e indosariaz si gestioneazd documentele administrative din cadrul Serviciului;
e Pastreaza evidenta mobilierului, echipamentelor, tehnica de calcul, valori materiale aflate in uz,
respectiv a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din sediul Companiei etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice
postului.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform bibliografiei, anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezintd obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverintd medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie
sau de catre unitdti sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Bibliografia pentru ocuparea postului de arhivar din cadrul Serviciului Registratura, Administrativ,
Arhiva, Logistica si Comunicare

e Legeanr.215/2001, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Instructiuni privvind activitatea de arhivd la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin ordinal de zi nr.217/23.05.1996

e Legea nr.477/2004, privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nr.11354/18.09.2023

ANUNT

CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 si 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga, un post de Sef Serviciu in cadrul Serviciului Transporturi,

¢ Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil3;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

Il. Cerintele postului:

e Studii superioare cu licenta

e Experienta - minim 2 ani in functie de conducere
- minim 5 ani in domeniul transporturi

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

¢ Planifica, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Transporturi, atat
a vehiculelor céat si a personalului din subordine;

e Este direct raspunzdtor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa de post;

¢ Planifica, organizeaza, coordoneazad, controleaza si raspunde de activitatatea de transport, intretinere
si exploatare in conditii optime a autovehiculelor si utilajelor, precum si evidenta rulajelor si orelor de
functionare si a consumului de combustibili;

e Coordoneaza, controleaza si raspunde de efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice pentru
autovehicule si utilaje;

e Este responsabil cu alocarea autovehiculelor/utilajelor ce deservesc personalul care isi desfasoara
activitatea in cadrul santierelor,
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e Este responsabil cu alocarea autovehiculelor ce deservesc personalul tesa;

e Controleaza si raspunde de aplicarea corectda a prevederilor legale privind activitatea pe care o
desfasoara fiecare salariat din structura Serviciului Transporturi si veridicitatea datelor si specificatiilor tehnice,
cuprinse in documentele elaborate;

e Controleaza, monitorizeaza si raspunde de activitatea personalului din subordine, atat ale personalului
care deserveste vehiculele cat si a personalului tesa;

e Urmareste, verifica si raspunde ca toate deplasarile cu autovehiculele companiei se efectueaza in
interesul acesteia;

e Urmareste verifica si raspunde ca toate autovehiculele Companiei sa aiba valabilitate ITP, polite RCA si
CASCO, dupa caz;

e Urmareste si verifica ca toate avizele, autorizatiile si licentele necesare functionarii activitatii pe care o
coordoneaza sa fie obtinute conform legislatiei Tn vigoare si se asigura ca, ceea ce este scris in ele este
respectat;

e Urmareste si verifica functionarea in parametrii tehnici optimi a intregului parc auto al companei;

e Indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor de transport, intretinerea si exploatarea in conditii
optime a autovehiculelor si utilajelor, precum si evidenta rulajelor si orelor de functionare si a consumului de
combustibili.

e Urmareste, verificd si raspunde ca documentele necesare achizitionarii unor piese de schimb,
anvelope, acumulatori, echipamente necesare mentenantei utilajelor, sa fie corect intocmite.

e Demararea activitatilor necesare in vederea obtinerii tuturor documentelor legale pentru circulatia
(auto) vehiculelor si utilajelor pe drumurile publice (RCA, licente transport, etc);

e Executarea inscrierii/radierii in/din circulatie a (auto) vehiculelor si utilajelor;

e Efectuarea inspectiei parcului si verificarea starii tehnice a (auto) vehiculelor si utilajelor, dispunand
masuri Tn consecinta;

e Cunoaste, se preocupa si raspunde de informarea intregului personal din cadrul serviciului, prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor masurilor si deciziilor luate de
catre conducerea companiei;

e Elaboreaza proiecte de acte interne cu caracter normative: indrumari, indicatii tehnice, norme de lucru
privind reglementarea activitatilor ce intra in competenta structurii Serviciului Transporturi;

e Elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine si le transmite catre SRUS;

e Urmareste si raspunde de rezolvareala timpsi in mod corect a sarcinilor de serviciu a intregului
personal din cadrul Serviciului Transporturi;

e Verifica si aproba (avizeaza)diferite documente intocmite de catre personalul de executie (TESA) din
cadrul serviciului;

e Urmareste si raspunde de respectarea normelor de conduita si disciplind, verifica respectarea
programului si prezenta la serviciu a personalul din cadrul serviciului;

e Analizeaza si raspunde (periodic)de activitatea personalului din cadrul serviciului, atdt din punct de
vedere cantitativ, cat si calitativ;

e Gestioneazd pastrarea si arhivarea corectd a documentelor rezultate din activitatea desfasurata in
cadrul serviciului, de catre intregul personal si respectd modalitatea de predare a acestor documente;

e Reprezintd Compania in raporturile cu alte institutii, n limitele competentelor sale (ARR; RAR; DITL
Sector 4, DRPCIV, Societati de asigurari, unitati service, reprezentante auto, etc);
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e Administreaza, actualizeaza si raspunde de baza/bazele de date specifice activitatii de transport
(valabilitate ITP, valabilitate RCA/Casco, termen efectuare RT, cheltuieli, etc);

e Raspunde de existenta politelor RCA si CASCO;

e Cunoaste in orice moment starea tehnica si de intretinere a mijloacelor auto aflate in patrimoniul
Companiei, raspunde de efectuarea reviziilor la termenele prevazute de catre producatorii de vehicule;

e Urmareste si rapunde de modul de exploatare a vehiculelor si starea de curatenie a acestora;

e Monitorizeaza si raspunde de consumul de combustibil al parcului auto;

e Raspunde de elaborarea/avizarea diferitelor documente, analize si situatii specifice, necesare
desfasurarii in conditii optime a activitatilor serviciului/companiei, etc.

*Atributiile sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati specifice postului.

lll. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 70% ( nota 7) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverintda medicald, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitdti sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de Sef Serviciul Transporturi

Tematica

¢ Planifica, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Transporturi, atat
a vehiculelor céat si a personalului din subordine;

e Avizarea referatelor de necesitate, situatii si documente necesare bunei functionari a activitatii
Serviciului Transporturi si a Companiei;

e Administrarea si actualizarea bazelor de date (cheltuieli/autovehicul cu : RCA, CASCO, ITP, RT, RC;

e Gestionarea si pastrarea corecta a documentelor rezultate din activitatea desfdasurata in cadrul
serviciului, de catre intregul personal;
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e Intocmirea/tehnoredactarea documentelor, analize si situatii specifice necesare desfdsurarii in conditii
optime a activitatilor serviciului/Companiei;
e Urmarirea consumurilor lunare si consumurilor specifice ale parcului auto.

Bibliografie

1. Ordinul M.T. nr.1214/2015 pentru aprobarea normelor privind pregatirea si atestarea profesionala a
personalului de specialitate din domeniul transporturilor rutiere;

2. 0.U.G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere;

3. 0.U.G nr. 195/2002 prividn circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. nr. 1391 / 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice;

5.Regulamentul de Organizare si Functionare al CMESB;

6.0rdinul 2133/2005 al Ministrului Transporturilor, Constructiilor si Turismului pentru aprobarea
Reglementarilor privind certificarea Tncadrarii vehiculelor rutiere inamatriculate in normele tehnice privind
siguranta circulatiei rutiere , protectia mediului si In categoria de folosinta conform destinatiei, prin inspectia
tehnica perioadica RNTR1

7. Acordul ADR 2023 intrat in vigoare de la 01.01.2023.
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Nr.11355/18.09.2023

ANUNT

CMESB S.A. cu sediul in Bucuresti Sector 4, Splaiul Unirii Nr. 76, Cladirea River Plaza, Corp A, etaj 1 si
etaj 2, Sector 4, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a urmatoarelor
posturi de muncitori din cadrul Serviciului Transporturi:

- 2 posturi soferi (autocamion/masina de mare tonaj)
- 2 posturi masinist la masini pentru terasamente

1 post de macaragiu

1 post de mecanic auto

e Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

- cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila;

- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii.

1.1 Cerintele postului de sofer (autocamion/masina de mare tonaj)

Studii: medii

Calificari: permis de conducere B,C/CE

Atestat transport marfa

Experienta minim 1 an

Cazier auto

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :

- Efectueaza intretinerea zilnica a autovehiculului;

- Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa, completeaza toate rubricile dupa
cum indicd formularul/tipizatul;
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- Tnainte de plecarea in cursa verificd daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, dac3 are toate
documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

- Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire, iar dacd constata
defectiuni anunta imediat seful ierarhic;

11.2 Cerintele postului de de masinist la masini pentru terasamente;
e Studii: medii, de preferat profil mecanic, electromecanic
e C(alificari: atestat profesional de masinist
permis de conducere B,C sau Tr
e Experienta: -
e Cazier auto
Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim* :
Utilizarea si intretinerea buldoexcavatoarelor si excavatoarelor;
Sa intretina si sa exploateze conform normelor tehnice utilajul din dotare;
Executa o exploatare corecta a utilajului pentru mentinerea lui in functiune pe durata programului de

lucru;

- Sa execute operatiunile primite ca sarcina de serviciu, avand obligatia sa respecte normele de
securitate a muncii specifice lucrarii respective.

11.3 Cerintele postului de macaragiu;

e  Studii: medii
e (Calificari: calificare/atestat in meseria de macaragiu
permis conducere categoria C.E., autorizatie ISCIR
e (Cazier Auto
e Experienta: minim 2 ani

Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim*

- sa asigure exploatarea macaralei in conformitate cu instructiunile producatorului;

- sa cunoasca macaraua pe care lucreaza si conditiile tehnice privind utilizarea acesteia, pe care
sa le aplice intocmai;

- Sa cunoasca si sa respecte codul de semnalizare;

- sa nu actioneze nici un mecanism atat timp cat exista persoane pe macara; in cazul in care
acest lucru nu poate fi evitat ca de exemplu la unele lucrdri de reparare, intretinere si revizie,
manevrele se executa sub directa supraveghere a RSL;

- sa ia In primire si sa predea macaraua prin consemnare in registrul de supraveghere; daca
macaraua prezinta defecte care pericliteazd siguranta in functionare, macaragiul o opreste din
functiune si anunta seful punctului de lucru si seful ierarhic;

11.4 Cerintele postului de mecanic auto
e  Studii : medii
e C(alificari: certificat de calificare mecanic auto
e Experienta: -
e (Cazier Auto
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Din atributiile si responsabilitatile postului, amintim*

- Saintretina si sa exploateze conform normelor tehnice sculele si echipamentele din dotare;

- Sa urmaresca starea tehnica a mijloacelor de transport si anuntarea sefului direct la sesizarea
unor defectiuni;

- Sa execute operatiunile primite ca sarcina de serviciu, avand obligatia sa respecte
normele de securitate a muncii specifice lucrarii respective;

- Sa respecte programul si norma de lucru pentru a nu perturba fluxul tehnologic;

- Raspunde de diagnosticarea disfunctionalitatilor si executarea corecta a lucrarilor de intretinere
si reparatie;

- Identificarea disfunctionalitatilor se face in functie de tipul de autovehicul/utilaj;

- Identificarea disfunctionalitatilor se face in functie de sistemul vizat, utilizand scule,
dispozitive si verificatoare specifice;

*Atributiile posturilor sunt cu caracter general si vor fi completate cu atributii si responsabilitati

specifice posturilor.

Ill. Etapele concursului constau in :

a) selectia dosarelor - verificarea conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa;

c) interviul - admiterea la etapa interviu o reprezinta obtinerea punctajului minim de 50% ( nota 5) la
proba scrisa.

Graficul de desfasurare a concursului este anexa la prezentul anunt.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dosarele de finscriere se vor depune la sediul companiei Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.09.2023 pana la data de 22.09.2023, inclusiv, ora 12.00 si vor
contine in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la concurs, Tnsotita de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor
de studii, copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte ce atesta vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii meseriei; adeverinta medicald, care sa ateste starea de sdnatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 (sase) luni, anterior derularii concursului , de catre medicul de familie
sau de catre unitati sanitare abilitate.

Copiile de pe actele prezentate vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0728121056 — Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Foprmare Profesionala.

Tntocmit
Serviciul Resurse Umane,Salarizare si Formare Profesionala
Secretar Comisii concurs/contestatii
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