
 
 
 

 
 

  
  

  
Page 1 of 2 

 

COMPANIA MUNICIPALĂ ENERGETICA      
SERVICII BUCUREȘTI S.A. 
CIF: 41268559, J40/7921/2019 
Cont RON la Banca Transilvania 
RO03 BTRL RONCRT0509728201 

 

Splaiul Unirii Nr. 76, Clădirea River Plaza, Corp A, 

mezanin și etaj 1, Sector 4, București 

Email: office@cmesb.ro 

Website: www.energeticaservicii.ro 

 

Compania Municipală  

ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI 

Nr. 9216/02.08.2023 
 

ANUNT  RECRUTARE SI SELECTIE EXTERNA DE PERSONAL 
 

 Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, 
Corp A, etaj 1, recrutează şi selectează personal extern, respectiv 2(doi) ingineri, în vederea ocupării unui post de 
inginer din cadrul Serviciului Comercial şi Energetic, pe durată determinată, cu timp parţial. 
 

Cerinţele postului:  
1. Studii superioare în profilul electric 
2. Experienţa în domeniu - minim 5 ani 

 

Descrierea postului*: 
- Efectuează expertize energetice şi propune măsurile ce se impun pentru diminuarea sau optimizarea 

eficientei energetice a activului respectiv; 
- Urmăreşte şi propune cele mai bune căi de implementare la clienţi a măsurilor de eficienta energetică, 

rezultate în urma expertizelor energetice efectuate; 
- Analizează piaţa de profil şi implementează măsuri de tip ESCO clienţilor Companiei; 
- Propune furnizorii cei mai eficienţi pentru Companie, în momentul premergător implementării măsurilor 

tip ESCO; 
- Colaborează şi iniţiază împreună cu Serviciul Achiziţii la demararea procedurii de achiziţie a elementelor 

(materiale şi piese), necesare implementării proiectului ESCO la clienţi; 
- Stabileşte formatul de contract propus, care trebuie să nu poată fi modificat pe perioada  de valabilitate 

a lui. 
- Transmite către preşedintele Comisiei de Recepţie toate documentele necesare efectuării recepţiei 

(comandă, contract – dacă este cazul, caiet de sarcini/ specificaţii tehnice); 
- Rezolvarea de probleme uzuale din domeniul ingineriei electrice (captarea, condiţionarea, interfaţa şi 

achiziţia diferitelor mărimi electrice) folosind pachete de programe dedicate şi de proiectare asistată pe 
calculator; 

- Colectarea şi preluarea informaţiilor, analiza şi interpretarea statistică a datelor, modalităţi de prezentare 
grafică a datelor; 

- Descrierea arhitecturii şi a modului de funcţionare al unui sistem de măsurare şi monitorizare eHealth; 
- Cunoaşterea metodelor şi instrumentelor utilizate în proiectarea aplicaţiilor cu microprocesoare, 

microcontrolere şi aplicaţii embedded , a interfaţei cu lumea reală, a interfaţei cu aplicaţiile analogice de procesare 
a semnalelor biomedicale; 
 

*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
 

 Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 04.08.2023, ora 15.00,  un Curriculum 
vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite 
si experienţa profesională şi adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie sau de către unităţi sanitare abilitate. 

Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare şi normele de protectie a datelor cu caracter personal. 
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Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu 
aceştia. 

 

CV-urile depuse se înaintează de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  
Directorului General Adjunct Dezvoltare Comercial şi conducerii Departamentului Comercial, în vederea selectării 
candidaţilor, ce îndeplinesc cerinţele minim ale postului de  inginer. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului de 
ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 
Director General 
Cristian Anton 
 
Director General Adjunct Dezvoltare Comercial, 
Cristian-Andrei-Cornel Zamfiroi 
 
Întocmit 
Şef Serviciul  Resurse Umane, Salarizare 
Şi Formare Profesională  
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