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Nr. 8987/28.07.2023 
 

ANUNT  RECRUTARE SI SELECTIE EXTERNA DE PERSONAL 
 

 Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, Corp 
A, etaj 1, recrutează personal tehnic, respectiv inginer RTS, RSL-IP în vederea angajării, pe durată determinată, cu 
timp de muncă partial,  în cadrul  Diviziei Execuţie Lucrări. 
 

Cerinţele postului: 
• Studii : superioare tehnice 
• Calificări: Autorizație ISCIR 
• Experienţă : experinţă minim 2 ani în domeniu  

 

Descrierea postului*: 
- Respectă legislația și reglementările tehnice specifice activității domeniului pentru care a fost autorizat; 
- Verifică dacă tehnologia de execuție și de examinare a elementelor sudate este în concordanță cu procedura 

de sudare aprobată; 
- Verifică documentația tehnică preliminară de instalare, montare și/sau reparare înainte de lansarea în 

execuție, astfel încât soluțiile adoptate să asigure condiții optime de sudare și verificare 
- Asigură alegerea corecte a materialelor de adaos, în funcție de materialele de bază utilizate, în conformitate 

cu procedurile de sudare aprobate; 
- Verifică calitatea materialelor de adaos și admiterea introducerii în execuție numai a materialelor de adaos 

prevăzute în documentația tehnică; 
- Verifică că la repararea elementelor de instalații se folosesc numai tehnologii stabilite pe baza procedurilor 

de sudare aprobate; 
- Verifică că materialele de bază introduse în execuție să fie conforme cu documentația tehnică preliminară 

de montare/reparare; 
- Urmărește, verifică calitatea îmbinărilor sudate și vizează documentele privind verificarea îmbinărilor 

sudate, care se atașează la documentația tehnică; 
- Stabilește cauzele eventualelor defecte și luarea de măsuri corespunzătoare pentru remedierea și evitarea 

acestora; 
- Confirmă avizarea documentației cu privire la respectarea prevederilor prescripțiilor tehnice prin aplicarea 

pe documentație a ștampilei conform modelului din prescripția tehnică; 
- Întocmește documentele necesare omologării procedurilor de sudare necesare desfășurării activității în 

cadrul CMESB SA, respectiv autorizării sudorilor angajați în cadrul CMESB; 
- Instruiește sudorilor în ceea ce privește aplicarea poansoanelor, menținerea acestora în stare bună 

(marcajul poansoanelor să fie ilizibil); 
- Ține evidența la zi a sudorilor autorizați în registru de evidență a sudorilor;  
- Întocmește procedurile operaționale privind aprobarea procedurilor de sudare, respectiv autorizarea 

sudorilor în cadrul CMESB SA., etc;.   
*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
 

 Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 01.08.2023, ora 15.00,  un Curriculum 
vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite 
si experienţa profesională şi adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie sau de către unităţi sanitare abilitate. 
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Documentele depuse de către candidaţi vor fi tratate confidential, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare şi normele de protectie a datelor cu caracter personal. 
 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu aceştia. 
 

CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  Direcţiei 
Producţie şi Directorului General Tehnic Operaţional, în vederea selectării candidatului, ce îndeplineşte cerinţele 
postului de  inginer RTS, RSL-IP. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului de 
ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 
 
 
Director General, 
Cristian Anton 
 
 
Director General Adjunct Dezvoltare Comercial, 
Cristian-Andrei-Cornel Zamfir 
Întocmit 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
Şi Formare Profesională  

mailto:office@cmesb.ro

