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Nr.8198/13.07.2023 

 
A N U N Ţ 

 
CMESB SA, cu sediul din Splaiul Unirii, nr. 76, Corp A, etaj 1 şi 2, Bucuresti Sector 4, scoate la concurs, pe 

durată nedeterminată, cu normă întreagă, urmatoarele posturi, după cum urmează:  
 

• Gestionari – 2 posturi 
 

• Condiţiile de participare la concurs sunt: 
 I. Conditii generale:  

- are cetăţenia românã, cetătenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

- cunoaşte limba românã, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimã reglementată de prevederile legale;  
- are capacitate deplină de exercitiu;  
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
- îndeplineste conditiile de studii si, dupã caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului scos la concurs;  
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvărsirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 

contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfãptuirea justitiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infractiuni săvârşite cu intentie, care ar face-o incompatibilă; 

 - persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 
exercitării unei profesii. 

 

II. Cerinţele postului: 
Studii: medii cu diplomă de bacalaureat 
Calificări:  cunoştinţe contabilitate primară, cunoştinţe de legislaţie gestiune 
Experienţă : minim 1 an 

 

    Din atributiile si responsabilităţile posturilor, amintim* : 

• Asigură gestiunea fizică a stocului de marfă; 

• Introduce marfa în stoc, în baza documentelor de intrare  în gestiune; 

• Întocmeşte toate documentele pentru eliberarea mărfurilor din gestiune; 

• Efectuează autocontrolul fişelor de magazie zilnică, etc; 

• Participă la inventarele periodice ş la inventarul annual; 

• Operează zilnic orice mişcare în şi din gestiune, etc. 
     *Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
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III. Etapele concursului constau în : 
a) selectia dosarelor -  verificarea conditiilor de participare la concurs; 
b) proba scrisă , conform tematici si bibliografiei anexate la prezentul anunt; 
c) interviul -  admiterea la etapa interviu o reprezintă obţinerea punctajului minim de  50% ( nota 5)  la 

proba scrisă. 
 

 Graficul de desfasurare a concursului este anexă la prezentul anunţ. 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admişi la etapa precedentă. 
 

 Dosarele de înscriere se vor depune la sediul companiei în maximum 5 zile lucrătoare de la data publicării 
anunţului, respectiv de la data de 17.07.2023 până la data de 21.07.2023, inclusiv, ora 12.00  şi  vor conţine în 
mod obligatoriu: 
 
 Cererea de înscriere la concurs,  însoţită de CV europass; copia actului de identitate; copiile diplomelor de 
studii, copia carnetului de muncă sau, după caz,  adeverinţe ce atestă vechimea în muncă şi, după caz, în 
specialitatea studiilor necesare ocupării meseriei; adeverinţă medicală, care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 (şase) luni, anterior derulării concursului , de către medicul de familie 
sau de către unităţi sanitare abilitate. 
  

 Copiile de pe actele prezentate vor fi ȋnsoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul, de către secretarul comisiei de concurs. 

Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi 
Foprmare Profesională. 

 
    

       
 
Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de gestionar 
 
 Tematica 
 

1. Noţiunea de gestionar: definiţie şi condiţii privind angajarea gestionarilor.Garanţii în numerar; 

2. Răspunderea material, disciplinară, administrative, civilă sau penală – după caz- pentru încălcarea 

dispoziţiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor; 

3. Principalele măsuri organizatorice care trebuie luate de către comisia de inventariere; 

4. Nota de recepţie şi constatare diferenţe. Scopul şi modalitatea de întocmire, circuitul documentului; 

5. Fişa de magazine. Scopul şi modalitatea de întocmire, circuitul documentului. 
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Bibliografie 

 

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu 
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritătilor sau institutiilor publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

2. ORDIN nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

3. ORDIN nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările ulterioare;  

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările ulterioare;  

6. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare. 

 
 
 

Întocmit 
               Serviciul Resurse Umane,Salarizare şi Formare Profesională 
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