
 
 
 

 
 

  
  

  
Page 1 of 2 

 

COMPANIA MUNICIPALĂ ENERGETICA      
SERVICII BUCUREȘTI S.A. 
CIF: 41268559, J40/7921/2019 
Cont RON la Banca Transilvania 
RO03 BTRL RONCRT0509728201 

 

Splaiul Unirii Nr. 76, Clădirea River Plaza, Corp A, 
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Compania Municipală  

ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI 

Nr. 6337/08.06.2023 
 

ANUNT  RECRUTARE SI SELECTIE EXTERNA DE PERSONAL 
 

Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, 

Corp A, etaj 1, recrutează personal , în vederea ocupării unui post de responsabil proces, pe durată 

determinată, cu normă întreagă, în cadrul  Diviziei Execuţie Lucrări, 

Cerinţele postului: 
• studii : superioare  - profil tehnic-  
• experienţa în domeniu: minimum 3 ani  

Descrierea postului*: 

• Coordonează și asigură întregul proces de producție, în vederea realizării lucrărilor planificate, în 

conformitate cu obiectivele, programul, și standardele de calitate ale Companiei;  

• Verifică lucrările executate, ca aspect esenţial pentru controlul calităţii şi îmbunătăţirea performanţelor 

procesului ; 

• Participă la identificarea caracteristicilor specifice ale procesului de producţie şi a metodelor adecvate de 

control; 

• Urmăreşte şi răspunde de lucrarea încredinţată în timp util, conform graficului de execuţie; 

• Verifică lucrările executate, ca aspect esențial pentru controlul calității și îmbunătățirea  performanțelor 

procesului ; 

• Participă la identificarea caracteristicilor specifice ale procesului de producție și a metodelor adecvate de 

control; 

• Împreună cu Şeful de Şantier, organizează, coordonează controlează şi răspunde de activităţile desfăşurate 

pe şantierul pentru care este desemnat responsabil proces; 

• Corectează anomaliile de proces cu impact in obţinerea calităţii lucrărilor; 

• Răspunde de implementarea acțiunilor corective/preventive dispuse ca urmare a deficiențelor constatate 

în activitățile pe care le coordonează pentru a preveni repetarea acestora; 

• Organizează procesul tehnologic de montaj potrivit prevederilor din documentația de execuție, norme 

tehnice, fișe/proceduri operaționale, instrucțiuni; 

• Solicită prezența în șantier a dirigintelui de șantier și a proiectantului ori de câte ori este necesar;  

• Pentru atingerea obiectivelor specifice, responsabilul de proces operează cu o serie de instrumente  de 

lucru: 

- metode și tehnici de analiză a proceselor;    

- metode și tehnici de control al proceselor;   

- metode și tehnici de identificare a fluxului de valoare pentru realizarea lucrărilor;    

- metode și tehnici de organizare eficientă a locului de muncă;   

- principii și instrumente ale sistemului de management.   

*Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
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Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 12.06.2023, ora 15.00,  un Curriculum vitae  sau 
îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite si 
experienţa profesională şi adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie sau de către unităţi sanitare abilitate. 

 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu aceştia. 
 

CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  Direcţiei 
Producţie şi Directorului General, în vederea selectării candidatului, ce îndeplineşte cerinţele postului de  
responsabil procese. 

 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate. 
 

Recrutarea şi selecţia de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului de 
ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 

 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 
 
 
 
           Întocmit 
 
       Serviciul Resurse Umane, Salarizare 
                                                                                                     Şi Formare Profesională  
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