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I Aspecte generale privind Compania Municipala Energetica Bucuresti SA

Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A., a fost infiintata prin Hotdrarea
nr. 145/11.03.2019 privind aprobarea infiintarii societatii pe actiuni, in baza Actului Constitutiv,
inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/7921/2019, avand Cod Unic de inregistrare 41268559.

Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A. a fost infiintata de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti prin Hotdrarea nr. 145/11.03.2019 si inregistrata la ONRC in
baza rezolutiei nr. 77822/13.06.2019, cu urmatorul obiect principal de activitate - Lucrari de
instalatii sanitare, de incalzire si aer conditionat, cod CAEN 4322.

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 119/28.04.2021 s-a
aprobat schimbarea obiectului de activitate al societatii Compania Municipale Energetica Servicii
Bucuresti S.A. si au fost mandatati reprezentantii desemnati de Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti in Adunarea Generalda a Actionarilor societatii
Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A., sa semneze actul constitutiv actualizat.

Adunarea Generala a Actionarilor Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti
S.A., a aprobat prin Hotararea AGEA nr. 2 din data de 28.04.2021, actualizarea Actului constitutiv
al Societatii, ca urmare a schimbarii obiectului de activitate in "Lucrari de constructii a proiectelor
utilitare pentru fluide", Cod CAEN 4221, precum si extinderea obiectului de activitate secundar.

n continuare, Actul Constitutiv a fost actualizat conform Hot&rarii AGEA 5/23.09.2021 ca
urmare a aprobadrii extinderii obiectului de activitate secundar al Companiei, conform AGEA
10/20.12.2021 ca urmare a modificarilor intervenite la nivelul conducerii companiei si ultima
modificare s-a realizat conform AGOA 12/24.08.2022 avand in vedere incetarea contractului
cenzorilor si numirea unui auditor.

Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A., este o societate pe actiuni,
persoana juridica de drept roman, constituita cu participare romana si isi desfasoara activitatea
conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale referitoare la
societatile comerciale in vederea realizarii obiectivului sau de activitate si a indeplinirii

obiectivelor societatii.
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. Aspecte privind numirea si atributiile Comitetului de Nominalizare si

Remunerare

Tn conformitate cu dispozitiile art. 55 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa la intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului
in cursul anului financiar.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost infiintat prin Decizia Consiliului de

Administratie nr. 31/17.03.2021 fiind format din 3 membri administratori respectiv :
1. Membru CA Vaduva Silviu
2. Membru CA Tiniche Bogdan-Gabriel
3. Membru CA Draghicescu Serban-Alexandru

Prin decizia Consiliului de Administrare nr. 43/23.04.2021 a fost numit al in calitate de

Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare domnul Vaduva Silviu.

Avand in vedere expirarea mandatului d-lui Tiniche Bogdan-Gabriel, la data de
26.12.2021, componenta comitetului s-a modificat conform deciziei Consiliului de Administratie

23/17.02.2022, DI. Tiniche Bogdan-Gabriel fiind inlocuit cu dl. Modovan Paul Cristian.

Astfel la finalul anului 2022 Comitetul de Nominalizare si Remunerare era format din 3

membri administratori respectiv :
4. Membru CA Vaduva Silviu
5. Membru CA Moldovan Paul Cristian
6. Membru CA Draghicescu Serban-Alexandru

De asemenea, prin decizia nr. 53/20.05.2021 s-a aprobat si Regulamentul Comitetului de

Nominalizare si remunerare al Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti SA iar prin
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decizia nr. 77/20.07.2021 s-a aprobat Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si

directorilor din cadrul Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti S.A.

Potrivit art. 34 alin. 1 din OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor
publice si a regulamentului de Functionare a Comitetului de Nominalizare si remunerare, acesta

are urmatoarele atributii principale:

e Selecteaza si recomanda Consiliului de Administratie candidatii Tnh vederea numirii, renumirii
sau revocarii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie. Comitetul de
Nominalizare si remunerare poate respinge candidatii care nu indeplinesc criteriile pentru
detinerea functiei de membru al Consiliului de Administratie

e Selecteaza si recomandad Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de
Director/membru al Directoratului

e Vaelabora, revizui si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie:

- Matricea de competente profesionale a Directorilor si criteriile de selectie a candidatilor
pentru functia de Director;

- Procedura de selectie a candidatilor pe care Consiliul de Administratie ii propune pentru
alegerea ca Directori;

- Criteriile si procedura de evaluare a activitatii Directorului/Directorilor;

e Va verifica, cel putin o data pe an, numarul mandatelor detinute de membrii Consiliului de
Administratie si de membrii conducerii executive in alte societati;

e Vaevalua, cel putin o data pe an, independenta membrilor Consiliului de Administratie;

e Vaelabora, revizui periodic si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie politica de
remunerare a administratorilor si a Directorului/Directorilor. Politica de remunerare a
administratorilor si Directorului/Directorilor va evidentia modul in care Consiliul de
Administratie si Directorul/Directorii executivi sunt remunerati pentru activitatea
desfasurata in cadrul Societatii;

e Elaboreaza si prezintda Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale, un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor

si Directorilor care au incheiat contract de mandat in cursul anului financiar anterior;
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Raportul este pus la dispozitia actionarilor si va trebui sa prezinte implementarea politicii
de remunerare pentru persoanele identificate in politica de remunerare in cursul perioadei
anuale care face obiectul analizai si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie (daca e cazul);

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese

pentru revocare fara justa cauza.

Alte atributii si responsabilitati
° Revizuieste anual propria performanta, pentru a se asigura ca isi desfasoara activitatea cu
eficientd maxima. Tn urma acestei evaluari, Comitetul de Nominalizare si remunerare va
propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, orice modificari pe care le considera
necesare.
° Tnainteazd anual Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor rapoarte

asupra activitatii.

ll. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

neexecutivi

Conform art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prin care se prevede faptul ca:
,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de

supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor” coroborat cu alin (2) din OUG
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mentionata anterior ,,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd
variabild. Indemnizatie fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste
pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu

respectarea metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea

pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe

lunare.”

Alin. (5) al art. 37 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca: ,,Adunarea generald a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului
de administratie sau, dupd caz, a fiecrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd
conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta

stabilite in contractul de mandat”.

Potrivit art. 39 alin (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se prevad urmatoarele:
,,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, coroborat cu alin. (5) al aceluiasi
articol ,,Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului

de administratie”.
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Iv. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul

executiv

Potrivit art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se prevad urmatoarele:
"Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea

metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5)”.

A se avea in vedere si art. 38 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in se prevad urmatoarele:

,,(1)Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica

forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2)Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la
profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemad echivalentd, o schema

de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.

(3)Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd

de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere.

Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA Splaiul Unirii Nr. 76, Clddirea River Plaza, Corp A,

SERVICII BUCURESTI S.A. et. 1-2, Sector 4, Bucuresti -~ ~ ~

CIF: 41268559, 140/7921/2019 Email: office@cmesb.ro m D SR. SR
Cont RON la Banca Transilvania Website: www.energeticaservicii.ro %ﬂg QA || AR AC
ROO03 BTRL RONCRT0509728201 : enere ) 11509001 MoHsAS 18001 1SO 14001

Page 8 of 20


mailto:office@cmesb.ro

e Compania Municipala
% ENERGETICA SERVICII BUCURESTI

V. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii variabile si a componentei fixe

Administratorii si Directorul General sunt indreptatiti sa primeasca pentru activitatea
desfasurata o indemnizatie fixa. Indemnizatia fixa lunara este in conformitate cu prevederile
legale, respectiv art. 36 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia fixa pentru membrii Consiliului
de Administratie este aprobata de Adunarea generald a Actionarilor. Limitele generale ale
remuneratiei Directorului General cu contract de mandat sunt aprobate de Adunarea Generala a

Actionarilor (ca administrator executiv).

Componenta Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Energetica SA

Tn prima parte a anului 2022, avand in vedere hotirarea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 6/19.08.2021 si hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
10/20.12.2021 prin care au fost numiti membrii Consiliul de Administratie, Consiliul de

Administratie a avut urmatoarea componenta:

1. Presedinte - Silviu Vaduva, conform Contract Administrare nr. 8/19.08.2021;

Membru- Draghicescu Serban Alexandru, conform Contract Administrare nr.
10/19.08.2021;

Membru- lanache Andrei, conform Contract Administrare nr. 11/19.08.2021;

Membru - Valutanu Marius, conform Contract de Administrare nr. 12/19.08.2021
Membru - Meran Stefan Dan, conform Contract Administrare nr. 13/19.08.2021;

Membru- Moldovan Paul Cristian, conform Contract Administrare nr. 14/19.08.2021;

N o u kW

Membru — Miscol Radu Mihnea, conform Contract Administrare nr.15/20.12.2021

Conform Hotararii AGOA nr. 2/ 21.02.2022, s-au numit membrii in Consiliul de

Administratie aceleasi persoane, fiind acordat un nou mandat, pentru o perioada de 4 luni.
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Mandatele acestora a fost prelungite cu doua luni, conform hotararii AGOA nr. 8/14.06.2022,

pana la data de 26.08.2022.

in continuare, conform AGOA nr. 10 din 24.08.2022, respectiv dl. Vaduva Silviu, dI.
Draghicescu Serban, dl. Moldovan Paul Cristian, dl. Meran Stefan —Dan, dl. lanache Paul Andrei,
dl. Valutanu Marius au fost numiti pentru un nou mandat de 4 luni, respectiv pana la data de
26.12.2022, ce au fost prelungite cu 2 luni conform AGOA nr. 15/20.12.2022 pana la data de
26.02.2023.

in ceea ce priveste contractul de mandat al D-lui Miscol Radu Mihnea, cu nr.
15/20.12.2021 (numit pentru 4 luni), a fost prelungit conform actului aditional 1 din data de
21.04.2022, cu inca doua luni, respectiv pana la data de 26.06.2022. Avand in vedere ajungerea
la termen a duratei contractului de adminstrare, conform Hotararii AGOA nr. 8/14.06.2022 dI
Miscol a fost numit administrator, pentru un nou mandat de 4 luni. Conform hotararii AGOA nr.
13/25.10.2022, contractul de administrare a fost prelungit conform actului aditional 1 din data
de 25.10.2022, cu inca doua luni, respectiv pana la data de 26.12.2022. in continuare avand in
vedere expirarea duratei acestuia la 26.12.2022, conform Hotararii AGOA nr. 15/20.12.2022 dl

Miscol a fost numit din nou administrator, pentru o perioada de 4 luni.

Avand in vedere modificarile care au avut loc la nivelul componentei Consiliului de

Administratie, la sfarsitul anului 2022 componenta Consiliului de Administratie se prezinta astfel:

1. Presedinte CA — Vaduva Silviu conform Contract de Administrare nr. 10/24.08.2022;
Membru — Draghicescu Serban — Alexandru, conform Contract Administrare nr.

11/24.08.2022;

3. Membru- Moldovan Paul Cristian, conform Contract Administrare nr. 13/24.08.2022;
4. Membru — Meran Stefan — Dan, conform Contract Administrare nr. 08/24.08.2022;
5. Membru —lanache Paul Andrei, conform Contract Administrare nr. 12/24.08.2022;
6. Membru — Valutanu Marius , conform Contract Administrare nr. 09/24.08.2022;
7. Membru — Miscol Radu-Mihnea, conform Contract de Administrare nr. 14/20.12.2022
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Componenta conducerii executive

Directorii sunt structura executiva a companiei care duc la indeplinire Hotararile Adunarii
Generale ale Actionarilor, hotararile Consiliului de Administratie, precum si propriile decizii,

implementand totodata si procedurile interne in conformitate cu prevederile legale.

Director al Companiei este aceea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere
a societatii. Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorului, El
este numit si revocat de catre Consiliul de Administratie. Directorul General reprezinta Compania

in raporturile cu tertii, in limita competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Tn cadrul Companiei Municipale Energetica Bucuresti SA, pe parcursul anului 2022 a fost
numit in calitate de Director general provizoriu (in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
modificatd prin Legea 111/2016) domnul Anton Cristian loan, pana la finalizarea procedurii de
selectie potrivit art. 64 22 din OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor

publice, astfel :

- Acesta a fost numit in baza Deciziei CA nr. 94/16.09.2021, fiind semnat contractului de
mandat nr. 2 din data de 16.09.2021. Acesta a fost prelungit cu 2 luni avand in vedere
deciziei CAnr. 3/13.01.2022 si in consecinta s-a incheiat actului aditional nr 1 la contractul

de mandat nr.2 /16.09.2022

- In continuare, acest a fost numit in baza Deciziei CA nr. 28/15.03.2022, fiind semnat
contractul de mandat nr. 3 din data de 15.03.2022. Acesta a fost prelungit cu 2 luni
conform deciziei CA nr. 79/19.07.2022 fiind incheiat actului aditional nr. 1 la contractul

de mandat nr.3 /15.02.2022

- 1n baza Deciziei CA nr. 94/15.09.2022, domnul Anton Cristian a fost numit Director General
pentru o perioada de 4 luni cu posibilitate de prelungire fiind semnat contractului de

mandat nr. 4 din data de 15.09.2022.

fn anul 2022 membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu au organizat

concursuri privind ocuparea posturilor vacante pentru care acestia detin atributii.
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Potrivit art. 55. alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor si membrii directoratului
in cursul anului financiar. Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adundrii Generale a

Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 45 alin. (3) si cuprinde cel putin

informatii privind:

a) a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului,

Remuneratia Administratorilor

Tn perioada raportatd conform prevederilor legislative in vigoare si a Hot&rarilor Adunarii
Generale a Actionarilor s-au stabilit indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie, care
nu vor depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura in care fsi
desfasoara activitatea Compania, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
numai in conditiile incadrarii sumelor aferente acestor tipuri de cheltuieli in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli, aprobat in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Conform art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”
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Potrivit Hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor prin care au fost numiti

membrii Consiliului de Administratie, remuneratia acestora se prezinta astfel:

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 01.01.2022 - 26.02.2022 avand in vedere
hotdrarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/19.08.2021 prin care au fost numiti
membrii in Consiliul de Administratie : dl. Silviu Vaduva, dl. Draghicescu Serban Alexandru, dl.
lanache Andrei, dl. Valutanu Marius, dl. Meran Stefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4
luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

nr. 10/20.12.2021, respectiv pana la pana la data de 26.02.2022.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 27.02.2022 - 26.08.2022 avand in vedere
hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2/21.02.2022 prin care au fost numiti
membrii in Consiliul de Administratie : dl. Silviu Vaduva, dl. Draghicescu Serban Alexandru, dl.
lanache Andrei, dl. Valutanu Marius, dl Meran Stefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4
luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

nr. 8/14.06.2022, respectiv pana la pana la data de 26.08.2022.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 27.08.2022 - 31.12.2022 avand in vedere
hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2/21.02.2022 prin care au fost numiti
membrii in Consiliul de Administratie : dl. Silviu Vaduva, dl. Draghicescu Serban Alexandru, dl.
lanache Andrei, dl. Valutanu Marius, dl. Meran Stefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4
luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

nr. 15/20.12.2022, respectiv pana la pana la data de 26.02.2023.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 01.01.2022 - 26.04.2022 avand in vedere
hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10/20.12.2021 prin care a fost numit
membru in Consiliul de Administratie dl. Miscol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia
fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.

06/21.04.2022, respectiv pana la pana la data de 26.06.2022.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 01.01.2022 - 26.06.2022 avand in vedere

hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10/20.12.2021 prin care a fost numit
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membru in Consiliul de Administratie dl. Miscol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia
fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.

06/21.04.2022, respectiv pana la pana la data de 26.06.2022.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 27.06.2022 - 26.12.2022 avand in vedere
hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8/14.06.2022 prin care a fost numit
membru in Consiliul de Administratie dl.Miscol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia
fiind prelungite cu 2 luni prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.

13/25.10.2022, respectiv pana la pana la data de 26.12.2022.

Pentru perioada de mandat cuprinsa intre 27.12.2022 - 31.12.2022 avand in vedere
hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 15/20.12.2022 prin care a fost numit
membru in Consiliul de Administratie dl. Miscol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, respectiv pana la

26.04.2023.

Astfel, pentru anul 2022 pentru Membrii Consiliului de Administratie s-a acordat numai
indemnizatie fixa lunara ce s-a incadrat in cuantumul de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Remuneratia Directoratului (cu contract de mandat) / Directorului General
Conform art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta
variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati

de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, coroborat
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cu art 38 alin (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratieistabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentrudirectorii care indeplinesc si calitatea de administrator si (2) Remuneratia este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art. 37 alin. (3)

Conform contractelor de mandat incheiate Directorul General are o remuneratie alcatuita din

indemnizatia fixa lunara cuvenita pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General,

fiind stabilita prin deciziile Consiliului de Administrare.
Remuneratia Directorului General Anton Cristian loan este stabilita astfel:

- Potrivit contractului de mandat nr. 2/16.09.2021 si astfel cum s-a stabilit prin decizia

Consiliului de Administratie nr.95/16.09.2021

- Potrivit contractului de mandat nr. 3/15.03.2023 si astfel cum s-a stabilit prin decizia

Consiliului de Administratie nr.29/15.03.2022

- Potrivit contractului de mandat nr. 4/15.09.2022 si astfel cum s-a stabilit prin decizia

Consiliului de Administratie nr. 95/15.09.2022

Astfel, pentru anul 2022 pentru Directorul General s-a acordat numai indemnizatie fixa
lunara ce s-a incadrat in cuantumul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Este de mentionat faptul ca potrivit deciziei Consiliului de Administratie nr.
95/15.09.2022, la aceasta se adauga drepturile salariale pentru detinerea titlului stiintific de
doctor.

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

Nu este cazul.

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

Nu este cazul.
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d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul.

VL.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor — interese pentru revocarea fara justa cauza.

Administratori neexecutivi

Conform contractului administratorul neexecutiv poate inceta intr-una din urmatoarele

situatii:

renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la
care incetarea va produce efecte;

revocarea mandatului de catre Companie, de la data hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile si fara

interventia instantei de judecata; se va putea face in cazul:

- neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract;

- nerespectarii Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor Companiei

- nerespectarii legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor;

C.

rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealalta
Parte isi Tncalca sau este in culpa in mod semnificativ cu privire la obligatiile
prevazute la punctul 3.2 din prezentul Contract sau la orice alta obligatie din
Contract, caz de culpa ce nu poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu
a fost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea instiintarii
scrise privind cazul de culpa respectiv;

prin derogare de la prevederile literei c) , in cazul in care administratorul este
incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioada
de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, incetarea
producand efecte de la data notificarii Companiei de catre Administrator cu privire

la starea de incapacitate
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e. expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit
incheierea unui nou contract
f. dedrept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
g. acordul de vointa al partilor semnatare;
h. intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract;
i. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a ADMINISTRATORULUI;
j. nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contract.
k. alte cauze prevazute de lege
Tn cazul in care Administratorul este revocat fira justd cauzd, acesta va avea dreptul la
despagubiri care vor consta in plata tuturor sumelor reprezentand indemnizatie fixa care sunt

datorate pana la expirarea termenului stabilit prin contract.

» Administratorul executiv (Directorul General)
Conform contractului administratului executiv poate inceta in una din urmatoarele
situatii:

a) Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) La data numirii unui nou director general in conditiile prevazute de OUG 109/2011.

c) Revocarea mandatarului de catre mandant, caz in care, mandantul va achita mandatarului
daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit
mandatarului de la data incetarii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului.;

d) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea unui termen de preaviz ce
nu poate fi mai mic de 30 de zile;

e) Acordul Partilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrare si publicitate specifice

f) Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii, daca mandatarul alege sa inlature starea de incompatibilitate prin renuntarea la
prezentul mandat;

g) Aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea
executarii prezentului Contract;

h) Alte cauze prevazute de lege;
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Aspecte privind asigurarile de raspundere profesionala

Potrivit contractelor de mandat incheiate, membrii consiliului de administratie si
directorul general au dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionala conform Statutului.

De asemenea obligativitatea incheierii unui contract de asigurare de raspundere
profesionala a membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului General, este prevazuta de
urmatoarele:

- art. 153712 alin. (3) si (4) din Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

»(3) Pentru ca numirea unui administrator, respectiv a unui membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numitd
trebuie sd o accepte in mod expres.

(4) Persoana numitd in una dintre functiile prevazute la alin. (3) trebuie sd fie asiguratd pentru
rdspundere profesionald”.

- art. 39din OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice care face
referire la plata asigurarii de raspundere profesionald si prevede urmatoarele: ,,Plata
asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat.

Tn acelasi context, prin hotdrarea nr. 2 din data de 08.04.2021, a Adunérii Generale
Ordinare a Actionarilor societatii Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti S.A., s-au
aprobat limitele minime si maxime pentru asigurarea de raspundere profesionala a
Administratorilor si a Directorului General in valoare de 300.000 lei/persoana — limitd minima si
1.000.000 Lei lei/persoana — limita maxima.

Tn consecintd s-au incheiat :

- Polita de asigurare de raspundere profesionalda a membrilor Consiliului de Administrare (7
membrii ai Consiliului de Administratie) cu nr. D&0 0029478

- Polita de asigurare de raspundere profesionala a Directorului General al societatii (1

persoana) cu nr. D&0 0029479.
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Prin suplimentul de asigurare nr. 2 la polita de asigurate de raspundere civila si
profesionala a administratorilor si directorilor s-a modificat perioada extinsa de raportare astfel

: 24 luni de la expirarea perioadei de asigurare ( de la 06.09.2022 la 05.09.2024)

Tn data de 05.09.2022 au expirat politele de asigurare de raspundere civild profesionald a
administratorilor si directorilor nr. D&0O 0029479/06.09.2021 pentru Directorul General (1
persoana) si polita nr. D&0O 0029478/06.09.2021 pentru Membri Consiliului de Administratie ai

Companiei Municipale Energetica Servicii Bucuresti (7 persoane).

Limita de asigurare prevazuta in aceste polite a fost de 1.000.000 lei pentru fiecare
persoana asigurata, atat pentru Directorul General cat si pentru fiecare membru al Consiliului de

Administratie, cu o perioada extinsa de raportare de doi ani de la data expirarii politelor.

Avand in vedere evolutia cifrei de afaceri a CMESB, cat si diversificarea activitatilor
companiei, au fost demarate demersuri pentru intocmirea unor noi polite de asigurare de
raspundere civild profesionald. In urma discutiilor din sedinta Consiliului de Administratie din data
de 15.09.2022, membrii Consiliului de Administratie au propus mentinerea limitelor de
asigurarea de raspundere profesionald in valoare de 1.000.000 lei pentru fiecare persoana, dar
si posibilitatea extinderii perioadei de raportare de la 2 (24 luni) la 5 ani (60 luni), cu intrare in

vigoare de la data expirarii politelor.

Astfel in urma desfasurarii procedurii de achizitie publica s-au incheiat urmatoarele polite

de asigurare:

- Polita de asigurare de raspundere profesionalda a membrilor Consiliului de Administrare (7
membrii ai Consiliului de Administratie) cu nr. D&0 0031012 si supliment de asigurare nr. 1
- Polita de asigurare de raspundere profesionalda a Directorului General al societatii (1

persoana) cu nr. D&0 0031013. si supliment de asigurare nr. 1
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Concluzii:

Prezentul raport a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. 2 al Ordonantei

de urgenta nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a fintreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Comitet de Nominalizare si Remunerare

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare

Dl. Vaduva Silviu

Membru Comitet de Nominalizare si Remunerare

DIl. Moldovan Paul Cristian

Membru Comitet de Nominalizare si Remunerare

DI. Draghicescu Serban- Alexandru
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