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I. Aspecte generale privind Compania Municipală Energetica București SA 

 

  Compania Municipală Energetica Servicii București S.A., a fost înființată prin Hotărârea 

nr. 145/11.03.2019 privind aprobarea înființării societății pe acțiuni, în baza Actului Constitutiv, 

înregistrată la Oficiul Național al Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul București sub nr. 

J40/7921/2019, având Cod Unic de înregistrare 41268559. 

Compania Municipală Energetica Servicii București S.A. a fost înființată de către Consiliul 

General al Municipiului București prin Hotărârea nr. 145/11.03.2019 și înregistrată la ONRC în 

baza rezoluției nr. 77822/13.06.2019, cu următorul obiect principal de activitate - Lucrări de 

instalații sanitare, de încălzire și aer condiționat, cod CAEN 4322.  

Prin Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 119/28.04.2021 s-a 

aprobat schimbarea obiectului de activitate al societății Compania Municipale Energetica Servicii 

București S.A. și au fost mandatați reprezentanții desemnați de Municipiul București, prin 

Consiliul General al Municipiului București în Adunarea Generală a Acționarilor societății 

Compania Municipală Energetica Servicii București S.A., să semneze actul constitutiv actualizat.  

Adunarea Generală a Acționarilor Companiei Municipale Energetica Servicii București 

S.A., a aprobat prin Hotărârea AGEA nr. 2 din data de 28.04.2021, actualizarea Actului constitutiv 

al Societății, ca urmare a schimbării obiectului de activitate în  "Lucrări de construcții a proiectelor 

utilitare pentru fluide", Cod CAEN 4221, precum și extinderea obiectului de activitate secundar.  

În continuare, Actul Constitutiv a fost actualizat  conform Hotărârii AGEA 5/23.09.2021 ca 

urmare a aprobării extinderii obiectului de activitate secundar al Companiei, conform AGEA 

10/20.12.2021 ca urmare  a modificărilor intervenite la nivelul conducerii companiei și ultima 

modificare s-a realizat conform AGOA 12/24.08.2022 având în vedere încetarea contractului 

cenzorilor și numirea unui auditor.  

Compania Municipală Energetica Servicii București S.A., este o societate pe acțiuni, 

persoană juridică de drept român, constituită cu participare română și își desfășoară activitatea 

conform prevederilor Actului Constitutiv și în conformitate cu prevederile legale referitoare la 

societățile comerciale în vederea realizării obiectivului său de activitate și a îndeplinirii 

obiectivelor societății. 
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II. Aspecte privind  numirea și atribuțiile  Comitetului de  Nominalizare și 

Remunerare 

 

În conformitate cu dispozițiile art. 55 din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă la întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare din cadrul Consiliului de Administrație elaborează un 

raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor și directorului 

în cursul anului financiar.  

Comitetul de Nominalizare și Remunerare a fost înființat  prin Decizia Consiliului de 

Administrație nr. 31/17.03.2021  fiind format din 3  membri administratori  respectiv : 

1. Membru CA Văduva Silviu  

2. Membru CA Tiniche  Bogdan-Gabriel 

3. Membru CA Drăghicescu Șerban-Alexandru 

Prin decizia Consiliului de Administrare nr. 43/23.04.2021 a fost numit al în calitate de 

Președinte al Comitetului de Nominalizare și Remunerare domnul Văduva Silviu. 

Având in vedere expirarea mandatului d-lui Tiniche Bogdan-Gabriel, la data de 

26.12.2021, componența comitetului s-a modificat conform  deciziei Consiliului de Administrație 

23/17.02.2022, Dl. Tiniche  Bogdan-Gabriel fiind înlocuit cu dl. Modovan Paul Cristian. 

Astfel la finalul anului 2022 Comitetul de Nominalizare și Remunerare era format din 3  

membri administratori  respectiv : 

4. Membru CA Văduva Silviu  

5. Membru CA Moldovan Paul Cristian  

6. Membru CA Drăghicescu Șerban-Alexandru 

De asemenea, prin decizia nr. 53/20.05.2021 s-a aprobat și Regulamentul Comitetului de 

Nominalizare și remunerare al Companiei Municipale Energetica Servicii București SA iar prin 

mailto:office@cmesb.ro


 
 

 
 
 
  

  
Page 5 of 20 

 

Compania Municipală  

ENERGETICA SERVICII BUCUREȘTI 

COMPANIA MUNICIPALĂ ENERGETICA      
SERVICII BUCUREȘTI S.A. 
CIF: 41268559, J40/7921/2019 
Cont RON la Banca Transilvania 
RO03 BTRL RONCRT0509728201 

 

Splaiul Unirii Nr. 76, Clădirea River Plaza, Corp A, 

et. 1-2, Sector 4, București 

Email: office@cmesb.ro 

Website: www.energeticaservicii.ro 

 

decizia nr. 77/20.07.2021  s-a aprobat Politica și criteriile de remunerare  ale administratorilor și 

directorilor din cadrul Companiei Municipale Energetica Servicii București S.A. 

Potrivit art. 34 alin. 1 din OUG 109/2011 privind Guvernanța Corporativă a întreprinderilor 

publice și a regulamentului de Funcționare a Comitetului de Nominalizare și remunerare, acesta 

are următoarele atribuții principale:  

• Selectează si recomandă Consiliului de Administrație candidații  în vederea numirii, renumirii 

sau revocării acestora în/din funcția de membru al Consiliului de Administrație. Comitetul de 

Nominalizare și remunerare poate respinge candidații care nu îndeplinesc criteriile pentru 

deținerea  funcției de membru al  Consiliului de Administrație  

• Selectează și recomandă Consiliului de Administrație  candidații pentru funcțiile de 

Director/membru al Directoratului  

• Va elabora, revizui și supune spre aprobarea Consiliului de Administrație:  

- Matricea de competențe profesionale a Directorilor și criteriile de selecție a candidaților 

pentru funcția de Director;  

- Procedura de selecție a candidaților pe care Consiliul de Administrație îi propune pentru 

alegerea ca Directori;  

- Criteriile și procedura de evaluare a activității Directorului/Directorilor;  

• Va verifica, cel puțin o dată pe an, numărul mandatelor deținute de membrii Consiliului de 

Administrație şi de membrii conducerii executive în alte societăți;  

• Va evalua, cel puțin o dată pe an, independența membrilor Consiliului de Administrație;  

• Va elabora, revizui periodic și supune spre aprobarea Consiliului de Administrație politica de 

remunerare a administratorilor și a Directorului/Directorilor. Politica de remunerare a 

administratorilor și Directorului/Directorilor va evidenția modul în care Consiliul de 

Administrație şi Directorul/Directorii executivi sunt remunerați pentru activitatea 

desfășurată în cadrul Societății; 

• Elaborează și prezintă Adunării Generale a Acționarilor care aprobă situațiile financiare 

anuale, un raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor 

și Directorilor care au încheiat contract de mandat în cursul anului financiar anterior; 
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Raportul este pus la dispoziția acționarilor și va trebui să prezinte implementarea politicii 

de remunerare pentru persoanele identificate în politica de remunerare în cursul perioadei 

anuale care face obiectul analizai și cuprinde cel puțin informații privind:  

a) structura remunerației, cu explicarea ponderii componenței variabile și 

componenței fixe;  

b) criteriile de performanță ce fundamentează componență variabilă a remunerației, 

raportul dintre performanță realizată și remunerație (daca e cazul); 

c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje 

nebănești; 

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

e) durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul daunelor-interese 

pentru revocare fără justă cauză. 

 

Alte atribuții și responsabilități  

• Revizuiește anual propria performanță, pentru a se asigura că își desfășoară activitatea cu 

eficiență maximă. În urma acestei evaluări, Comitetul de Nominalizare și remunerare va 

propune Consiliului de Administrație, spre aprobare, orice modificări pe care le consideră 

necesare.  

• Înaintează anual Consiliului de Administrație și Adunării Generale a Acționarilor rapoarte 

asupra activității. 

 

 

III. Cadrul legal privind politica și criteriile de remunerare pentru administratori 

neexecutivi 

 

Conform art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare prin care se prevede faptul că: 

,,Remunerația membrilor consiliului de administrație sau, după caz, a membrilor consiliului de 

supraveghere este stabilită de adunarea generală a acționarilor” coroborat cu alin (2) din OUG 
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menționată anterior ,,Remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație sau ai 

consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară şi o componentă 

variabilă. Indemnizație fixă nu poate depăși de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, 

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă se stabilește 

pe baza unor indicatori de performanță financiari şi nefinanciari negociați şi aprobați de adunarea 

generală a acționarilor, diferiți de cei aprobați pentru administratorii executivi, determinați cu 

respectarea metodologiei prevăzute la art. 3^1 alin. (5) şi care urmăresc inclusiv sustenabilitatea 

pe termen lung a societății şi asigurarea respectării principiilor de bună guvernanță. Cuantumul 

componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depăși maximum 12 indemnizații fixe 

lunare.” 

Alin. (5) al art. 37 din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare, prevede faptul că: ,,Adunarea generală a 

acționarilor se va asigura, la stabilirea indemnizației fixe lunare a fiecărui membru al consiliului 

de administrație sau, după caz, a fiecărui membru al consiliului de supraveghere, determinată 

conform alin. (2) și (4), că aceasta este justificată în raport cu îndatoririle specifice, atribuțiile în 

cadrul unor comitete consultative, cu numărul de ședințe, obiectivele și criteriile de performanță 

stabilite în contractul de mandat”. 

Potrivit art. 39 alin (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, se prevăd următoarele: 

,,Remunerația şi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor şi 

directorilor în cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate în situațiile financiare anuale și în 

raportul anual al comitetului de nominalizare și remunerare, coroborat cu alin. (5) al aceluiași 

articol ,,Politica și criteriile de remunerare a administratorilor și directorilor, în cazul sistemului 

unitar, precum și nivelul remunerației și celelalte avantaje oferite fiecărui administrator și director 

sunt făcute publice pe pagina de internet a întreprinderii publice, prin grija președintelui consiliului 

de administrație”. 
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IV. Cadrul legal privind politica și criteriile de remunerare pentru administratorul 

executiv  

 

Potrivit art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011  privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, se prevăd următoarele: 

”Remunerația membrilor executivi ai consiliului de administrație sau ai consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară care nu poate depăși de 6 ori media 

pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației 

activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior 

numirii, şi dintr-o componentă variabilă. Componenta variabilă va avea la bază indicatorii de 

performanță financiari şi nefinanciari, negociați şi aprobați de adunarea generală a acționarilor, 

diferiți de cei aprobați pentru administratorii neexecutivi, determinați cu respectarea 

metodologiei prevăzute la art. 3^1 alin. (5)”. 

A se avea în vedere și art. 38 din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, în se prevăd următoarele:  

,,(1)Remunerația directorilor este stabilită de consiliul de administrație și nu poate depăși 

nivelul remunerației stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrație. Ea este unica 

formă de remunerație pentru directorii care îndeplinesc și calitatea de administratori. 

(2)Remunerația este formată dintr-o indemnizație fixă lunară stabilită în limitele 

prevăzute la art. 37 alin. (3) și dintr-o componentă variabilă constând într-o cotă de participare la 

profitul net al societății, acordarea de acțiuni, stock-options sau o schemă echivalentă, o schemă 

de pensii sau o altă formă de remunerare pe baza indicatorilor de performanță. 

(3)Indicatorii de performanță financiari și nefinanciari aprobați constituie elemente față 

de care se determină componenta variabilă a remunerației pentru directorii societății. 

(4)Remunerația membrilor directoratului este stabilită de consiliul de supraveghere. 

Dispozițiile alin. (1) și (2) sunt aplicabile și membrilor directoratului.” 
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V. Structura remunerației, cu explicarea ponderii variabile si a componenței fixe 

 

Administratorii și Directorul General sunt îndreptățiți să primească pentru activitatea 

desfășurată o indemnizație fixă. Indemnizația fixă lunară este în conformitate cu prevederile 

legale, respectiv art. 36 din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare. Indemnizația fixă pentru membrii Consiliului 

de Administrație este aprobată de Adunarea generală a Acționarilor. Limitele generale ale 

remunerației Directorului General cu contract de mandat sunt aprobate de Adunarea Generală a 

Acționarilor (ca administrator executiv). 

 

Componența Consiliului de Administrație al Companiei Municipale Energetica SA 

 

În prima parte a anului 2022, având în vedere hotărârea Adunării Generale Ordinare a 

Acționarilor nr.  6/19.08.2021  și hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  

10/20.12.2021  prin care au fost numiți membrii  Consiliul de Administrație, Consiliul de 

Administrație a avut următoarea componență:  

 

1. Președinte - Silviu Văduva, conform Contract Administrare nr. 8/19.08.2021; 

2. Membru- Drăghicescu Șerban Alexandru, conform Contract Administrare nr. 

10/19.08.2021; 

3. Membru- Ianache Andrei, conform Contract Administrare nr. 11/19.08.2021; 

4. Membru - Văluțanu Marius, conform Contract de Administrare nr. 12/19.08.2021 

5. Membru - Meran Ștefan Dan, conform Contract Administrare nr. 13/19.08.2021; 

6. Membru- Moldovan Paul Cristian, conform Contract Administrare nr. 14/19.08.2021; 

7. Membru – Miscol Radu Mihnea, conform Contract Administrare  nr. 15/20.12.2021 

 

Conform Hotărârii AGOA nr. 2/ 21.02.2022, s-au numit membrii  în Consiliul de 

Administrație  aceleași persoane,  fiind acordat un nou mandat, pentru o perioada de 4 luni.  
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Mandatele acestora a fost prelungite cu două luni, conform hotărârii AGOA nr. 8/14.06.2022, 

până la data de 26.08.2022.  

În continuare, conform AGOA nr. 10 din 24.08.2022,  respectiv dl. Văduva Silviu, dl. 

Drăghicescu Șerban, dl. Moldovan Paul Cristian, dl. Meran Ștefan – Dan,   dl. Ianache Paul Andrei, 

dl. Văluțanu Marius au fost numiți pentru un nou mandat de 4 luni, respectiv pana la data de  

26.12.2022, ce au fost prelungite cu 2 luni conform AGOA nr. 15/20.12.2022 pana la data de  

26.02.2023. 

În ceea ce privește  contractul de mandat al D-lui Miscol Radu Mihnea, cu  nr. 

15/20.12.2021 (numit pentru 4 luni), a fost prelungit conform actului adițional 1 din data de 

21.04.2022, cu încă două luni, respectiv pana la data de 26.06.2022. Având în vedere ajungerea 

la termen a duratei contractului de adminstrare, conform Hotărârii AGOA nr. 8/14.06.2022 dl 

Mișcol a fost numit administrator, pentru un nou mandat de 4 luni. Conform hotărârii AGOA  nr. 

13/25.10.2022, contractul de administrare a fost prelungit conform actului adițional 1 din data 

de 25.10.2022, cu încă două luni, respectiv pana la data de 26.12.2022. În continuare având în 

vedere expirarea duratei acestuia la 26.12.2022, conform Hotărârii AGOA nr. 15/20.12.2022 dl 

Mișcol a fost numit din nou administrator, pentru o perioada de 4 luni.  

Având în vedere modificările care au avut loc  la nivelul componenței Consiliului de 

Administrație, la sfârșitul anului 2022  componența Consiliului de Administrație se prezintă astfel: 

1. Președinte CA – Văduva Silviu conform Contract de Administrare nr. 10/24.08.2022; 

2. Membru – Drăghicescu Șerban – Alexandru, conform Contract Administrare nr. 

11/24.08.2022; 

3. Membru- Moldovan Paul Cristian, conform Contract Administrare nr. 13/24.08.2022; 

4. Membru – Meran Ștefan – Dan, conform Contract Administrare nr. 08/24.08.2022; 

5. Membru – Ianache Paul Andrei, conform Contract Administrare nr. 12/24.08.2022; 

6. Membru – Văluțanu Marius , conform Contract Administrare nr. 09/24.08.2022; 

7. Membru – Miscol Radu-Mihnea, conform Contract de Administrare nr. 14/20.12.2022 
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Componența conducerii executive 

Directorii sunt structura executivă a companiei care duc la îndeplinire Hotărârile Adunării 

Generale ale Acționarilor, hotărârile Consiliului de Administrație, precum și propriile decizii, 

implementând totodată și procedurile interne în conformitate cu prevederile legale.  

Director al Companiei este aceea persoană căreia i-au fost delegate atribuții de conducere 

a societății. Consiliul de Administrație este însărcinat cu supravegherea activității directorului, El 

este numit și revocat de către Consiliul de Administrație. Directorul General reprezintă Compania 

în raporturile cu terții, în limita competențelor delegate de către Consiliul de Administrație. 

În cadrul Companiei Municipale Energetica București SA, pe parcursul anului 2022 a fost  

numit în calitate de  Director general provizoriu (în conformitate cu prevederile OUG 109/2011 

modificată prin Legea 111/2016) domnul Anton Cristian Ioan,  până la finalizarea procedurii de 

selecție potrivit art. 64 ^2 din OUG 109/2011 privind Guvernanța Corporativă a întreprinderilor 

publice, astfel  :  

- Acesta a fost numit in baza Deciziei CA  nr. 94/16.09.2021, fiind semnat contractului de 

mandat nr. 2 din data de 16.09.2021. Acesta a fost prelungit cu 2 luni având în vedere  

deciziei CA nr.  3/13.01.2022 și în consecință s-a încheiat actului adițional nr 1 la contractul 

de mandat nr.2 /16.09.2022 

- În continuare, acest a fost numit în baza Deciziei CA nr. 28/15.03.2022, fiind semnat 

contractul de mandat nr. 3 din data de 15.03.2022. Acesta a fost prelungit cu 2 luni 

conform deciziei CA nr.  79/19.07.2022 fiind încheiat actului adițional nr. 1 la contractul 

de mandat nr.3 /15.02.2022 

- În baza Deciziei CA nr. 94/15.09.2022, domnul Anton Cristian a fost numit Director General 

pentru o perioadă de 4 luni cu posibilitate de prelungire fiind semnat contractului de 

mandat nr. 4 din data de 15.09.2022. 

În anul 2022 membrii Comitetului de Nominalizare și Remunerare nu au organizat 

concursuri privind ocuparea posturilor vacante pentru care aceștia dețin atribuții. 
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Potrivit art. 55. alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, Comitetul de Nominalizare și 

Remunerare din cadrul Consiliului de Administrație elaborează un raport anual cu privire la 

remunerațiile și alte avantaje acordate administratorilor și directorilor și membrii directoratului 

în cursul anului financiar. Raportul prevăzut la alin. (2) este prezentat Adunării Generale a 

Acționarilor care aprobă situațiile financiare anuale.   

Raportul este pus la dispoziția acționarilor potrivit art. 45 alin. (3) și cuprinde cel puțin 

informații privind:  

a) a)structura remunerației, cu explicarea ponderii componentei variabile și componentei fixe;  

b) criteriile de performanță ce fundamentează componenta variabilă a remunerației, raportul 

dintre performanta realizată şi remunerație; 

c) considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje nebănești; 

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

e) informații privind durata contractului, 

 

Remunerația Administratorilor 

În perioada raportată conform prevederilor legislative în vigoare și a Hotărârilor  Adunării 

Generale a Acționarilor s-au stabilit indemnizațiile membrilor Consiliului de Administrație, care 

nu vor depăși media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut din ramura în care își 

desfășoară activitatea Compania, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii, 

numai în condițiile încadrării sumelor aferente acestor tipuri de cheltuieli în Bugetul de Venituri 

și Cheltuieli, aprobat în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Conform art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: ,,Remunerația membrilor 

neexecutivi ai consiliului de administrație este formată dintr-o indemnizație fixă lunară și o 

componentă variabilă. Indemnizația fixă nu poate depăși de două ori media pe ultimele 12 luni a 

câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de 

activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia 

națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii” 
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Potrivit Hotărârilor Adunării Generale Ordinare a Acționarilor prin care au fost numiți 

membrii Consiliului de Administrație, remunerația acestora se prezintă astfel: 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 01.01.2022 - 26.02.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  6/19.08.2021 prin care au fost numiți 

membrii în Consiliul de Administrație : dl. Silviu Văduva, dl. Drăghicescu Șerban Alexandru,  dl. 

Ianache Andrei, dl. Văluțanu Marius, dl. Meran Ștefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4 

luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 

nr.  10/20.12.2021, respectiv până la pană la data de 26.02.2022. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 27.02.2022 - 26.08.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  2/21.02.2022 prin care au fost numiți 

membrii în Consiliul de Administrație : dl. Silviu Văduva, dl. Drăghicescu Șerban Alexandru,  dl. 

Ianache Andrei, dl. Văluțanu Marius, dl Meran Ștefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4 

luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 

nr.  8/14.06.2022, respectiv până la pană la data de 26.08.2022. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 27.08.2022 - 31.12.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  2/21.02.2022 prin care au fost numiți 

membrii în Consiliul de Administrație : dl. Silviu Văduva, dl. Drăghicescu Șerban Alexandru,  dl. 

Ianache Andrei, dl. Văluțanu Marius, dl. Meran Ștefan Dan, dl Moldovan Paul Cristian, pentru 4 

luni, mandatele fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 

nr.  15/20.12.2022, respectiv până la pană la data de 26.02.2023. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 01.01.2022 - 26.04.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  10/20.12.2021 prin care a fost numit 

membru în Consiliul de Administrație  dl. Mișcol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia 

fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  

06/21.04.2022, respectiv până la pană la data de 26.06.2022. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 01.01.2022 - 26.06.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  10/20.12.2021 prin care a fost numit 
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membru în Consiliul de Administrație  dl. Mișcol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia 

fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  

06/21.04.2022, respectiv până la pană la data de 26.06.2022. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 27.06.2022 - 26.12.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  8/14.06.2022 prin care a fost numit 

membru în Consiliul de Administrație  dl.Mișcol Radu-Mihnea, pentru 4 luni, mandatul acestuia 

fiind prelungite cu 2 luni prin hotărârea Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  

13/25.10.2022, respectiv până la pană la data de 26.12.2022. 

Pentru perioada de mandat cuprinsă între 27.12.2022 - 31.12.2022 având în vedere 

hotărârii Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr.  15/20.12.2022 prin care a fost numit 

membru în Consiliul de Administrație  dl. Mișcol Radu-Mihnea, pentru 4 luni,  respectiv până la 

26.04.2023. 

Astfel, pentru anul 2022 pentru Membrii Consiliului de Administrație s-a acordat numai 

indemnizație fixă lunară ce s-a încadrat în cuantumul de 2 ori media pe ultimele 12 luni a 

câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de 

activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia 

națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. 

 

Remunerația Directoratului (cu contract de mandat) / Directorului General 

Conform art. 37 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare: ,,Remunerația membrilor executivi ai 

consiliului de administrație sau ai consiliului de supraveghere este formată dintr-o indemnizație 

fixă lunară care nu poate depăși de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, comunicat 

de Institutul Național de Statistică anterior numirii, și dintr-o componentă variabilă. Componenta 

variabilă va avea la bază indicatorii de performanță financiari și nefinanciari, negociați și aprobați 

de adunarea generală a acționarilor, diferiți de cei aprobați pentru administratorii neexecutivi, coroborat 
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cu art 38 alin (1) Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de administraţie şi nu poate depăşi 

nivelul remuneraţieistabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administraţie. Ea este unica formă 

de remuneraţie pentrudirectorii care îndeplinesc şi calitatea de administrator și (2) Remuneraţia este 

formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară stabilită în limitele prevăzute la art. 37 alin. (3) 

Conform contractelor  de mandat încheiate Directorul General are o remunerație alcătuită din 

indemnizația fixă lunară cuvenită pentru activitatea desfășurată în calitate de Director General, 

fiind stabilită prin deciziile Consiliului de Administrare.  

Remunerația Directorului General Anton Cristian Ioan este stabilită astfel:  

- Potrivit contractului de mandat nr. 2/16.09.2021 și astfel cum s-a stabilit prin decizia 

Consiliului de Administrație  nr. 95/16.09.2021  

- Potrivit contractului de mandat nr. 3/15.03.2023 și astfel cum s-a stabilit prin decizia 

Consiliului de Administrație  nr. 29/15.03.2022  

- Potrivit contractului de mandat nr. 4/15.09.2022 și astfel cum s-a stabilit prin decizia 

Consiliului de Administrație  nr. 95/15.09.2022  

Astfel, pentru anul 2022 pentru Directorul General s-a acordat numai indemnizație fixă 

lunară ce s-a încadrat în cuantumul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu 

brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, comunicat 

de Institutul Național de Statistică anterior numirii. 

 Este de menționat faptul că potrivit deciziei Consiliului de Administrație  nr. 

95/15.09.2022, la aceasta se adaugă drepturile salariale pentru deținerea titlului științific de 

doctor. 

b) Criteriile de performanță ce fundamentează componenta variabilă a remunerației, 

raportul dintre performanța realizată și remunerație;   

Nu este cazul. 

c) Considerentele ce justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje nebănești; 

Nu este cazul.  
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d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

Nu este cazul.  

 

VI. Informații privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 

daunelor – interese pentru revocarea fără justă cauză. 

 

Administratori neexecutivi 

Conform contractului administratorul neexecutiv poate înceta într-una din următoarele 

situații:  

a. renunțarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de 

către Administrator a unei notificări cu cel puțin 15 zile lucrătoare anterior datei la 

care încetarea va produce efecte; 

b. revocarea mandatului de către Companie, de la data hotărârii Adunării Generale a 

Acționarilor, fără a fi necesară oferirea unei înștiințări scrise prealabile şi fără 

intervenția instanței de judecată; se va putea face in cazul:  

- neîndeplinirii uneia sau mai multor obligații prevăzute în Contract; 

- nerespectării Hotărârilor Adunării Generale a Acționarilor Companiei  

- nerespectării legislației în vigoare, aplicabilă societăţilor; 

c. rezilierea prezentului Contract de către oricare din Părți în cazul în care cealaltă 

Parte își încalcă sau este în culpă în mod semnificativ cu privire la obligațiile 

prevăzute la punctul 3.2 din prezentul Contract sau la orice altă obligație din 

Contract, caz de culpă ce nu poate fi remediat sau care, deși putea fi remediat, nu 

a fost remediat în termen de 30 de zile calendaristice de la primirea înștiințării 

scrise privind cazul de culpa respectiv;  

d. prin derogare de la prevederile literei c) , în cazul în care administratorul este 

incapabil fizic de a-şi îndeplini obligațiile asumate prin contract pentru o perioadă 

de 90 zile calendaristice consecutive în decursul unui an de zile, încetarea 

producând efecte de la data notificării Companiei de către Administrator cu privire 

la starea de incapacitate 
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e. expirarea duratei mandatului de Administrator, iar părțile nu au convenit 

încheierea unui nou contract 

f. de drept, în alte cauze prevăzute de reglementările şi dispozițiile legale în vigoare. 

g. acordul de voință al părților semnatare; 

h. intervenirea unui caz de incompatibilitate prevăzut de lege sau Contract; 

i. decesul sau punerea sub interdicție judecătorească a ADMINISTRATORULUI; 

j. nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanță stabilite în contract. 

k. alte cauze prevăzute de lege 

În cazul în care Administratorul este revocat fără justă cauză, acesta va avea dreptul la 

despăgubiri care vor consta în plata tuturor sumelor reprezentând indemnizație fixă care sunt 

datorate până la expirarea termenului stabilit prin contract.  

 

➢ Administratorul executiv (Directorul General) 

Conform contractului administratului executiv poate înceta în una din următoarele 

situații: 

a) Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost încheiat; 

b) La data numirii unui nou director general în condițiile prevăzute de OUG 109/2011. 

c) Revocarea mandatarului de către mandant, caz în care, mandantul va achita mandatarului  

daune interese, în cuantum echivalent cu totalul remunerațiilor brute fixe ce i s-ar fi cuvenit 

mandatarului de la data încetării contractului prin revocare și până la finalul mandatului.; 

d) Renunțarea mandatarului la mandatul încredințat, cu respectarea unui termen de preaviz ce 

nu poate fi mai mic de 30 de zile; 

e) Acordul Părților încheiat în formă scrisă și supus cerințelor de înregistrare și publicitate specifice 

f) Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicții prevăzute de lege, constatat 

potrivit legii, dacă mandatarul alege să înlăture starea de incompatibilitate prin renunțarea la 

prezentul mandat; 

g) Apariția unei situații de Forță Majoră sau situații fortuite care fac imposibilă continuarea 

executării prezentului Contract; 

h) Alte cauze prevăzute de lege; 
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Aspecte privind asigurările de răspundere profesională  

Potrivit contractelor de mandat încheiate, membrii consiliului de administrație și 

directorul general  au dreptul de a fi asigurați pentru răspundere profesională conform Statutului. 

De asemenea obligativitatea încheierii unui contract de asigurare de răspundere 

profesională a membrilor Consiliului de Administrație și a Directorului General, este prevăzută de  

următoarele:  

- art. 153^12 alin. (3) și (4) din Legea societăților nr. 31/1990 cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv:  

„(3) Pentru ca numirea unui administrator, respectiv a unui membru al directoratului sau al 

consiliului de supraveghere, să fie valabilă din punct de vedere juridic, persoana numită 

trebuie să o accepte în mod expres.  

(4) Persoana numită în una dintre funcțiile prevăzute la alin. (3) trebuie să fie asigurată pentru 

răspundere profesională”. 

- art. 39 din OUG 109/2011 privind Guvernanța Corporativă a întreprinderilor publice care face 

referire la plata asigurării de răspundere profesională și prevede următoarele: ,,Plata 

asigurării de răspundere profesională poate fi asigurată de întreprinderea publică, nu face 

parte din remunerație și va fi menționată în contractul de mandat. 

În același context, prin hotărârea nr. 2 din data de 08.04.2021, a Adunării Generale 

Ordinare a Acționarilor societății Companiei Municipale Energetica Servicii București S.A.,  s-au 

aprobat limitele minime și maxime pentru asigurarea de răspundere profesională a 

Administratorilor și a Directorului General în valoare de 300.000 lei/persoană – limită minimă și 

1.000.000 Lei lei/persoană – limită maximă. 

În consecință s-au încheiat : 

- Poliță de asigurare de răspundere profesională a membrilor Consiliului de Administrare (7 

membrii ai Consiliului de Administrație)  cu nr. D&O 0029478  

- Poliță de asigurare de răspundere profesională a Directorului General al societății (1 

persoană) cu nr. D&O 0029479. 
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Prin suplimentul de asigurare nr. 2 la polița de asigurate de răspundere civilă și 

profesională a administratorilor și directorilor s-a modificat perioada extinsă de raportare astfel 

: 24 luni de la expirarea perioadei de asigurare ( de la 06.09.2022 la 05.09.2024) 

În data de 05.09.2022 au expirat polițele de asigurare de răspundere civilă profesională a 

administratorilor și directorilor nr. D&O 0029479/06.09.2021 pentru Directorul General (1 

persoană) și polița nr. D&O 0029478/06.09.2021 pentru Membri Consiliului de Administrație ai 

Companiei Municipale Energetica Servicii București (7 persoane). 

Limita de asigurare prevăzută în aceste polițe a fost de 1.000.000 lei pentru fiecare 

persoană asigurată, atât pentru Directorul General cât și pentru fiecare membru al Consiliului de 

Administrație, cu o perioadă extinsă de raportare de doi ani de la data expirării polițelor. 

Având în vedere evoluția cifrei de afaceri a CMESB, cât și diversificarea activităților 

companiei, au fost demarate demersuri pentru întocmirea unor noi polițe de asigurare de 

răspundere civilă profesională. In urma discuțiilor din ședința Consiliului de Administrație din data 

de 15.09.2022, membrii Consiliului de Administrație au propus menținerea limitelor de 

asigurarea de răspundere profesională în valoare de  1.000.000 lei pentru fiecare persoană, dar 

și posibilitatea extinderii perioadei de raportare de la 2 (24 luni) la 5 ani (60 luni), cu intrare în 

vigoare de la data expirării polițelor. 

Astfel în urma desfășurării procedurii de achiziție publică s-au încheiat următoarele polițe 

de asigurare: 

- Poliță de asigurare de răspundere profesională a membrilor Consiliului de Administrare (7 

membrii ai Consiliului de Administrație)  cu nr. D&O 0031012 si supliment de asigurare nr. 1 

- Poliță de asigurare de răspundere profesională a Directorului General al societății (1 

persoană) cu nr. D&O 0031013. si supliment de asigurare nr. 1 
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Concluzii:  

 

Prezentul raport a fost elaborat în conformitate cu dispozițiile art. 55 alin. 2 al Ordonanței 

de urgența nr. 109/2011 privind Guvernanța Corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare.   

 

 

Comitet de Nominalizare și Remunerare 

 

Președinte Comitet de Nominalizare și Remunerare  

Dl. Văduva Silviu                                                                                             ............................. 

 

 

Membru Comitet de Nominalizare și Remunerare  

Dl. Moldovan Paul Cristian                                                                           ............................. 

 

 

Membru Comitet de Nominalizare și Remunerare  

 Dl. Drăghicescu Șerban- Alexandru                                                            ............................ 
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