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ANUNT  RECRUTARE SI SELECTIE EXTERNA DE PERSONAL 
 
 

Compania Municipală Energetica Servicii Bucureşti S.A., cu sediul în Bucureşti, Sector 4, Splaiul Unirii nr.76, 
Clădirea Riviera, Corp A, etaj 1,  recrutează personal, respectiv expert achiziţii publice, în vederea angajării pe 
durată determinată, cu normă întreagă, în cadrul Biroului Achiziţii, : 

 
 

Cerinţele postului de expert achiziţii publice: 
1. Studii : superioare de lunga durata cu diploma de licenta/Studii universitare de licenta cu diploma                                                                                           

  2.   Calificări: curs de perfecţionare in achizitiilor publice/Certificat Expert achizitii publice 
3.   Experienţa în domeniu : Minim 2 ani experienta in domeniu de activitate  
 
 

  Din atributiile postului, amintim *: 

• Urmăreşte derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică de produse, servicii şi 
lucrări; 

• Derulează proceduri de achiziţie în sistemul SEAP; 

• Postează anunţ de publicitate pe site-ul www.e-licitatie.ro; 

• Urmăreşte corespondenţa cu Sistemul electronic al achiziţiilor publice (SEAP); 

• Realizează achiziţiile directe de produse, lucrări sau servicii prin intermediul  catalogului electronic publicat 
în SICAP, a caror valoare estimată este prevazuta la art. 7 alin.(5) din Legea nr. 98/2016; 

• Redactează şi urmăreşte corespondenţa cu operatorii economici şi autorităţi implicate în derularea 
procedurilor de achiziţii sectoriale de furnizare produse, prestări servicii şi execuţie lucrări; 

• Are obligaţia de a înregistra toate documentele intrate, ieşite ori întocmite pentru uz intern;  

• Participă la elaborarea documentaţiei de atribuire, cu excepţia elaborării caietului de sarcini, ori, în cazul  
organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs; 

• Elaborează strategia de contractare, pentru achiziţiile cu o valoare estimată egală sau mai mare decât 
pragurile valorice stabilite la art. art. 7 alin.(5) din Legea nr. 98/2016; 

• Îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Legea nr. 98/2016; 

• Încheie contractul de achiziţie publică sau acord cadru si îl transmite către compartimentele responsabile cu 
derularea şi urmărirea contractului respectiv; 

• Participă în cadrul comisiilor de evaluare la evaluarea ofertelor în vederea atribuirii contractelor de achiziţie 
publică; 
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• Constituie şi păstrează dosarul de achiziţie publica; 

• Încheie contractul de achiziţie publica sau acordul cadru şi îl transmite către compartimentele responsabile 
cu derularea şi urmărirea contractului respective; 

• Asigură desfasurarea activităţilor referitoare la gestionarea procesului de soluţionare a contestaţiilor; 

• Întocmeşte şi transmite rapoarte privind procedurile de achiziţii publice de furnizare produse, prestări servicii 
şi execuţie lucrări etc.; 

 *Atribuțiile sunt cu caracter general și vor fi completate cu atribuții şi responsabilităţi specifice postului. 
 

  
 
 Candidaţii interesaţi,  pot depune  la sediul companiei până la data 26.04.2023, ora 15,00,  un Curriculum 
vitae  sau îl pot trimite pe adresa de email: office@cmesb.ro, însoţit de documentele care  atestă studiile absolvite, 
experienţa profesională şi adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie sau de către unităţi sanitare abilitate. 
 

Nu vor fi luate în considerare candidaturile care nu vor îndeplini condiţiile minimale, solicitate în 
specificaţiile postului. 

 

 Numai candidaţii selectaţi vor fi invitaţi la un interviu, a cărui dată va fi stabilită de comun acord cu aceştia. 
 

CV-urile depuse se înaintează, de către Serviciul Resurse Umane Salarizare şi Formare Profesională,  
Directorului General Adjunct Dezvoltare Comercial şi Directorului General, în vederea selectării candidaţilor, necesari 
pentru ocuparea posturilor de expert achiziţii publicre, pe durată determinată, cu normă întreagă.  
 

 Toate CV-urile vor fi analizate cu obiectivitate şi în deplină confidenţialitate de către conducerea CMESB S.A. 
 

Recrutarea şi selecţia externă  de personal se va face pe bază de CV-uri şi interviu, conform Regulamentului 
de ocupare posturi vacante şi temporar vacante, aprobat la nivel de Companie. 
 
            Compania îşi rezervă dreptul de a testa competenţele declarate de către candidaţi. 

 

Informatii la telefon : 0728121056 – Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională. 
 
 
Întocmit 
Serviciul Resurse Umane, Salarizare şi Formare Profesională 
        
 

mailto:office@cmesb.ro
mailto:office@cmesb.ro

