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EXPERIENTA PROFESIONALA

06/09/2018 -IN GURS - Bucuresti, Romania
SEF SERVICIU ~ COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SERVICII

= Asigurd si rdspunde de indeplinirea, de citre compartimentele din subording, dJ duturor atnbutulor :
responsabiiita tifor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si Functionare;
= Colabareaz4 cu beneficiarii pentru constituirea portofoliului de comenzi si duten’mné alte e!emente
necesare deruldrnii in conditii optime a contractelor economice;
= Reprezint4 directia n relatiile cu celelalte compartimente ale CMEB, precum $i iy
relatiile cu institutfi ale statului, in limita mandatului acordat de Directorul General;

= Aprobi/avizeazi situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimg mtele din: subordme,un

conformitate cu legislatia specifica activititii acestora si le promoveazs, dup& Giz, pentrul aprobﬂre.
General;
o Tsi asuma responsabilitatea pentry propunerile de noi fumizori, dupé ce a verlfnce
standardele serviciilor oferite de citre acestia;

= Prospectarea pietei de profil si a conditiilor de achizitiiflivrare in vederea optf ml, Arii continue a stoc
¢a scop final obtinerea unei rotatii bune aie acestora sirealizarea de profituii.

= R#spunde pentru calitatea activita ¢i personalului aflat in subordine si pentrfiiut operational fa r
departamentului pe care il conduce.

= Analizeazs periodic riscurile semnalate Tn activitatea directiei si modul lor de qeuuonare dispung m}

H [pozivia in piatd $|

ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si avizeazs - F'nlhglstrul riscurilor la 1)j

directiei;
= Face parte din Comisia de Monitorizare conform OSGG nr., 400/2015;

= In calitate de presedinte al comisief de ofertare coordoneaza si particips la elatiyrarea documentatu i

economice (oferte proiectare se executie lucriri la reteaua de termoficare, swvll i dirigentie de $an

utile:

Dire

|r|lor'.

iivelul

servicii, mentenantd preventivi predictiva si corectiva)
= Expert tehmc cooptat in cadrul comisillor de evaluare a procedurilor de achiz |LIE‘ mmate de anarla

Bucuresti - prolectarea si executia lucririior de termoficare - tronsonul Panteiimish, tronsenul Bercalil trun

Colentina, proiectul POIM)

01/03/2012 - TN CURS
ASOCIAT — GARDENA PRODUCTION SRL Brasov

Vlunlc

Productia si comercializarea de legume si paulownia.

01/03/2018 - 06/08/2018
INGINER DEPARTAMENTUL COMERCIAL -- COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA SA

= Particip4 fa intocmirea nomenclatorului de produse si servicii ce urmeazi a fi ccntractate.

= Organizeaza activitatea de prospectare a pietei pentru materialele ce urmeazaa e achizitiona;

= Colaboreazi cu beneficiarii peniru constituirea portofoliului de comenzi si deter mmé aite elemente
necesare derulirii in conditii optime a contractelor economice;

= Pregateste documentele preliminare care stau la baza demararii procedurilor 4 Incheiers a contlac

achizitie produse si servicii ( centralizarea cantitativa si valorica a referatelor de rar-cesnate obtinereas ‘

de sarcini/specificatiilor tehnice);

= Efectueazi studii de piat 4 Tn vederea stabilirii valorii estimate, care va sta la ba?a zchizitiei; acolo undf‘ e

impune;
Intocmeste comenzile de aprovizionare ¢itre furnizoril selectati;

= Urmaregte si evalueazi riscurile ce pot apsrea in derularea contractelor: Emite: nntlncén legate de:pe
valabilitate & contractelor si solicitd referate de necesitate de la beneticiarii dlret.-tl |n vederea asigurarii
continuits tii in aprovizionare cu materiale / prestare de serviciu;

= Verifica si raspunde de fundamentarea necesarului de aprovizicnat avand la bclz.l cererile de neces
intocrite la nivalul departamentelor, birourilor care solicita achizitionar de bururi i materrale

= Redacteazi si urmireste corespondenta cu furnizorii, precum si cu Sectiile/ Sun: |:*nlel Birourile benef
produse/ echipamente reparate;

= Centralizeaza cantitativ si valoric necesarul anual de produse/lucriri/fservicii care va sta la baza mtocr
Planului Anual de Achizitii; :
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01/05/2016 - 28/02/2018
CONSULTANT FINANCIAR — METROPOLITAN LIFE ASIGURARI

= Consultanta financiara : accesarea serviciilor medicale de calitate in tara si slrainatate ;
= Burse de studii pentru copii ; planificare fonduri de pensii ; economisire gar

grave.

\ta; asigurare fondgiri ale
. ;.

i

= Mentinerea permanenta a contactului cu clientii si analize periodice a modificalii necesitatilor finaijciare

acestora

C1/10/2008 - 3071 1/2011
DIRECTOR FINANCIAR SI ADMINISTRATIV — MULTIVAC ROMANIA SRL

Productia si cornercializarea masinior de ambalat pentru industria alimentara si medicala, precum si a consurr

conexe acestora. (filme, pungi, caserole preformate)
Multivac Romania este parte a Multivac Group, lider mondial in solutii de ambalare
= Procesul de control al operatiunilor zilnice asupra sistemuiui contabil.
= Controlul si administrarea salarizarii com paniel.
= Efectuarea lunaraa reconcilierilor bancare. :

= Intocmirea sl transmiterea la sediul central al corporatiei lunar, trimestrial sl anal de rapoarte cu |:: rivire |

toate activiti tile de contabilitate.. o
= Comunicarea cu auditorill, reprezentantii bancari si altifurnizori de servicii de dfaceri.

= Verificarea tuturor rapoartelor de cheltuieli ale angajatilor, pentru a asigura:respectarea: politicilor ¢

si a procedurilor.

= Monitorizarea efectuarii pla tilor la timp ale clientilor (conturi de Incasat) si comnﬁwnlu[-situa;iei
mésurilor adecvate pentru protejaora acestora.

= Monitorizarea afacerii cu consumabile si propunea de misuri adecvate pentiu loptimizare, dacy es
= Asistarea cu proiecte speciale, functie de necesitati, inclusiv auditul situatiilor fiinciare gnuale.

= Comunicarea eficients siin timp util, cu sediul central Corporate Controlling i Crorporatei Headquar
= Pregatirea in timp util si exact si prezentarea la sfarsit de lunz a rapoartelor fintinciare la Carporate)

» in conformitate cu programul de inchidere lunar comunicat de acesta.

01/01/2003 - 31/08/2008
DIRECTOR EXECUTIV ~ AGRESIV 2000 SRI,

Al

Distribuitor nationat af produselor ,Raureni”, leader in piata de conserve din fructe si legiinie
= Cresterea cifrei de afaceride la 5 mil. EUR la 8.5 mil EUR

= Intermedierea contractelor de export pentru concentrate de fructe vrac cu cormpianii din Germania (: i

Valensina, Spreefrucht) in valoare de 1 mil. EUR

= Negocierea si semnarea contractelor cu companiile internationale de retail pemitu produsele distribii

Selgros, Carrefour, Cora, Real, Kaufland, Billa)
> Reprezentarea companiei in relatiile cu clientii si furnizorii..
= Cresterea portofoliuluf de clienti { interni si externi )

= Coordonarea compartamentelor companiei - logistica, financiar/contabil, vani:afi{’marketing, HR, In 15

angajati. .
= Control eficient al resurselor financlare, budget administrat de 6.5 mil EUR/ar
= Relationarea cu bancile partenere.

01/0172000 - 31/12/2002
DIRECTOR EXECUTIV — SUSANNE IMPORT - EXPORT SRL

Productia si comercializarea bauturilor naturale

Prima companie din Romania care a implementat sistemul de imbuteliere asepfica a bautuiior naturale in abalaj

tip Combibloc — investitie de1.5 mil EUR
e Coordonarea productiei conform termenelor de executie.
= Coordonarea si supravegherea fluxurilor tehnologice.
= Asigurarea cali{atii produselor
= Intermedierea contractelor de procesare cu Parmalat si Prigat Romania
= Maximizarea potentialutui regional prin cresterea vanzarilor
= Crearea si implementarea strategiei de vanzari si marketing
= Coordonarea politicii de preturi pentru distribuitorii locali
= Administrarea hugetului
= Analize si rapoarte periodice
= Stabilirea obiiectivelor si urmarirea atingerii acestora
= Coordonarea a 120 angajati sfa 10 Ifillale

01/08/1991 - 31/12/1999
DIRECTOR GENERAL - ADMINISTRATOR — SUSANNE IMPORT - EXPORT SRI.




Productia si comercializarea bauturifor naturale
= Managementul companiei -
= Coodonerea relatillor de afaceri ale companiei
= Cresterea portofoliului de clienti ai companiei ( interni si externi )
= Coordonarea departamentului de vanzari
e Supervizarea activitatii tuturor departamentelor companiei

01/08/1990 - 31/07/1991
OFITER ~ MINISTERUL DE INTERNE

Conform fisei postuiui
Roménia

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

2004 - 2004 - Bicuresti, Romania
EFICIENTA PRODUCTIVITATII PERSONALE ~ LEADERSHIP MANAGEMENT lNTERNA]ICH\iAI

2003 - 2003 - Bucuresti
MANAGEMENT COMPETITIV - CODECS

2002 - 2002 - Bucuresti, Roménia
MANAGEMENTUL CLIENTILOR $I CUMPARATORULUY — CODECS

1983 - 1988 - Bucurest, Romania B
INGINER-FACULTATEA TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINT — Institutul Folitzhnic Bucurest

1878 - 1982 - Bucuresti, Romania
DIPLOMA BACALAUREAT — Liceul Tudor Vianu

COMPETENTE LINGVISTICE

Limbi(i) materni(e): ROMANA
Alts limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT

Comprehensiune orals Citit Exprimare scriséConversa{;iei :
ENGLEZA B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 =i A2 Utilizator de bazs B1 si B2 Utilizator independent C1 si s(:iii':! Utilizator experi?

COMPETENTE DIGITALE

neniafl

Microsoft Excel | Microsoft Word

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

Communication and interpersonai skilis
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= Abilitati bune de negociere

= Abilitati de mediere si comunicare
= Abilitati interculturaie

= Abilitati organizatorice






