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Feldioara POPESCU

Feldioara POPESCU

Octombrie 2018 - prezent

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Termoenergetici
Bucuresti-Iifoy

Director - Directia Monitorizare/Sef Departament
Monitorizare

® Derularea contractului de delegare a gestiunii serviciulyj
public de alimentare cu energie termici din municipiul
Bucuresti

" Organizarea si coordonarea activititii de elaborare 2
Contractului de delegare a serviciului de alimentare cy

energie termicd din Municipiy] Bucuresti cu respectarea

cadrului legislativ national in domeniul delegirii serviciului
public de alimentare cu energic termic, a ajutorului de stat si
a prevederilor legale curopene in materia regulilor de
concurenta

" Participarea la intalniri st grupuri de lucry cy reprezentafii
ANRE, Consiliului Concurentei finalizate cu obtinerea
avizului Consiliului Concurentei cu privire Ig contractul de
delegare a gestiunii directe q Serviciului public de alimentare
Cu energie termicd

* Coordonarea activititii de eladorare a prenotificarii citre
Comisia Europeand g ajutorului de stat individual acordat
sub forma compensatie; necesar obligatiei de prestare a

serviciului public de alimentare cy energie termici;

" Organizarea si coordonarea activitatii de elaborare g
documentelor ~ suport ale Centractului  de  dele~ore g
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Feldicara POPESCU

serviciului public de alimentare oy energie termica, respectiv:

o Studiului de oportunitate pentru delegarea gestiunii
servicinlui de termoficare 1la nivelul Municipiului
Bucuresti '

o Regulamentul serviciulyi public de alimentare cy
energie termicd; ,

o Caietul de sarcini al serviciylyi public de alimentare cy
energie termicd termicd;

o Politica tarifard;

o Indicatori de performangd;

o Indicatori de eficient economicd

" Organizarea si coordonarea activitifii de monitorizare a
operatorului 1n ceea ce priveste verificarea respectirii
termenilor contractuali asumati i indeplinirii indicatorilor de
performant? si de eficients economici;

" Verificarea cunoasterii de citre personalul din subordine g
prevederilor Contractulyi de delegare a serviciului, a
Regulamentului serviciului, a procedurilor interne si a
principiului separirii funetiilor;

" Participare la elaborarea Studiuhy de Oportunitate privind
modalitatea de gestiune a serviciuluj public de alimentare cu
energie termics;

® Presedinte al comisiei de contro] infern managerial -
gestionarea procesului  de implementare la  nivelul
organizatiei;

" Gestionarea procesului de elaborare/actualizare a procedurilor
interne specifice activitaii;

* Coordonarea activitatii de inifiere a propunerilor legislative, a
normativelor locale referitoare Ia serviciul alimentare cy
energie termicd,

" Presedinte al Comisiei de Control Intern Managerial din
cadrul asociatiei.

Februarie 2014 — Septembrie 2018

Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti

Sef Monitorizare Activitate

* Coordonarea activitiii privind sintetizarea problemelor de
functionare a sistemulni de termoficare al municipiului
Bucuregti;

* Coordonarea activititii de stabilire a indicatorilor de
performantd ai serviciului de alimentare cu energie termicid
la nivelul municipiului Bucuregti;

* Coordonarea activititii de elaborare a tabloului de bord Ia
nivelul regiei §i urmsrirea valorilor inregistrate;

" Coordonarea activitiii privind monitorizares stf Yului
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Feldioara POPESCU

executiei lucrédrilor de reabilitare a infrastructurii;

= Coordonarea activititii de monitorizare a reviziej tehnice
anuale;

" Colaboararea cu reprezentantii Ernst & Young Service SRL
si Mocanu & Asociafii SPRL pentru implementarea
memorandumului cu tema ,Realizarea serviciilor publice
de alimentare cu energie termici in municipiul Bucuresti,”
respectiv Fuziunea ELCEN - RADET;

" Colaboararea cu reprezentantii ROMINSOLV SPRL in
vederea elabordrii Planului de reorganizare judiciari

2013 — Februarie 2014
Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti
Adjunct Sef Sectie Distributie Sector 3

= Coordonarea activitifii de monitorizarea funcfiondrii
Punctelor termice din punct de vedere al parametrilor;

* Analizarea functiondrii sisterpului $i identificarea unor solufii
tehnice pentru optimizarea activitaii;

"} Coordonarea activititii de fntocmire a documentatiei tehnice
pentru lucrérile de reparatii, revizii si modernizare;

"y Verificarea modului de executie a lucririlor din punet de vedere
al respectirii documentaiei tehnice (lucrdri de automatizare a
punctelor termice, montaj module termice la blocurile
alimentate cu hidroelevaioare, montarea stafiilor de dedurizare,
etc).

2006 - 2013
Regia Autonoma de Distributic a Energiei Termice Bucuresti
Inginer monitorizare pierderi — Sectia Distributie Sector 3
®  Monitorizarea consumurilor de energie termicd, apa rece §i apa
de adaos cu verificarea incadririi in limite acceplabile (indici
de consum, pierderi energie -ermici sl pierderi de apd rece), la
nivelul punctelor de consum,
® Intocmirea bilanturilor de encrgie termica si api rece Ja nivelul
fiecérui PT;
= Stabilirea consumurilor de energie termicd preluati la nivelul
fiecirui punct de consum - PT
* Evalvarea activitdfii personalului cu responsabilitafi in
depistarea i remedierea avariilor;
*  Intocmirea rapoartelor si-analizelor cu privire criteriile de
eficientd functionarea refelei secundare (distributie);
" Urmdrdrea incadririi in indicatorii de eficientd stabiliti
pentru fiecare punct de consum (PT)
*  Siabilirea indicatorilor de performanti ai servicinlui public
de alimentare cu energie termica Ia nivelul municipiului
Bucuregti.
Verificarea respectirii documentatiei tehnice in ceea ce priveste
efectuarea Tucrdirilor cu forte proprii sau cu terfi “Medisei de

g
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Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si al
organizatiel profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionali
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Feldioara POPESCU

automatizare a punctelor termice, montaj module termice la
blocwrile alimentate cy hidroelevatoare, montarea statiflor de
dedurizare, modernizare plasi punct termic, etc)

" Urmiirirea in teren a stadiy] executiei lucririlor.

1999-2006
Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti
Responsabil viinziri dezvoltare
® Identificarea unor activititi profitabile ce se pot adapta la
domeniul de activitate st sunt in concordanti cu cerintele pietei;
®  Elaborarea fliulyi pentru noile activitati identificate (ex:
prestarea de servicii asociatiile de propietari, brangare,
debrangare, intocmirea devizelor)
®  Colaborare la implementerea $i monitorizarea activititilor
propuse;
" Afragerea noilor consumator printr-o politici de marketing
adecvatd fundamentats pe avantajele oferite de sistremu] de
termoficare vs alte surse de alimentare cu caldurs,

1997 -1999

Dakota Impex SRL
Inginer fntretinere

Noiembrie 2015

Ministerul Finanfelor Publice

Certificat de participare

Managementul risculu;, concepte de bazi si implementare 12
nivelul institutiei publice

Ianuarie 2011

Guvernul romaniei / POSDRU

Diploma de participare

Formare in domeniu securitati si sanatatii in muncs

2005-2007

Universitatea Politehnica Bucuresti -
Catedra UNESCO
Cursuri postuniversitare Master — Tehnica Auditului
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COMPETENTE

Aptitudini gj competente sociale

Aptitudini gi competente organizatorice
Aptitudini gi competente tehnice

Permis de condycere

ALTE MENTIUNI.

Feldioara POPESCY

Energetic al Clidirilop
Inginer Masterand

1996-1997
Universitatea Politehnica Bucuresti —
Faculatea de Stiinta s Ingineria Materialelor Metalice -
~ Cercetarea Structurii Fine g Materialelor
Cursuri postuniversitare - Studii aprofundate
Inginer Diplomat

1990-1995
Universitatea Politehnica Bucuresti —
Faculatea de Stiinta o Ingineria Materialelor Metalice
Specilaizarea — Deformari Plastice s Tratamente Termice
Cursuri universitare
Inginer

" Abilititi manageriale;
"  Géndire analitici;
" Adaptabilitate si flexibilitate;
*  Capacitatea de a lucrg eficient sub presiune;
*  Spirit organizatoric $i de echipi;
*  Comunicativitate $i relationare;
Capacitate de sintez3 $i analizi;
Utilizare avansati PC — Word, Excel, Power Point

Categoria B

Participare la elaborares Unor proiecte de qudi energetice pentry
clidiri i codry] “Programulyi National de Reabilitare Termicy a
Cladirilor de Locyie’ pentru imobile din orasul Bucuresti sub
coordonarea Prof, Dr. Ing. Emilia Mladin

@ Uniunea Europeans, 2002.2013 ! http:!!ewopass‘cedefop.europa.eu






