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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail{uri) |

Nafionalitate(-tati)
Data nasterii

- Sex

Locul de munc4 vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada
Funcfia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat principale
Numele si adresa angajatorului
-Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
2007-2013

MINISTERUL MUNCIL. FAMILIEI $1
PROTECTIEI BOCIALE
SORU

ROXANA IONESCU

01.03. 2018 - prezent
Sef Serviciu Investitii/ responsabil serviciul Proiectare

Compania Municipala Energetica SA
Directia Tehnica,~ Serviciul Investiti "
01.03. 2017 - 01.03.2018
Sef Birou Coordonare

RADET
Directia Mecano-Energetica, Birou Coordonare

01.11. 2015 -28.02. 2017
Inginer

RADET
Sucursala Nord

01.07.2009 - 31.10.2015
Sef Serviciu Tehnic

RADET

COMPANIA MUNICIPAL R
ENERGETICA SERVICII S A

INTRARE :
IESIRE Nr. 24/ -

Ziva /4.

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013
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Tipul activitati sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ccupat
Activitati st responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ccupat
Activitdlj si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatil sau sectorul de activitate

Perioada
Funcia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perivada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele §i tipul institufiel de invatamant /
furnizorulul de formare

Pericada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

birectia tehnica, Serviciul Tehnic

2000 - 2009

Inginer

proiectare

RADET

Serviciul Proiectare, Inginer proiectant

1996 - 2000
Inginer

Intreprinderea de Constructii Metaiice si Aparataje Bucuresti
Serviciul Aprovizionare

1986-1996
Tehnician

Intreprinderea de Constructii Metalice si Aparataje Bucuresti
projectare

30.06.- 03.07.2014
Certificat de absolvire / Manager Proiect cod COR 242101

Stabilirea scopului si obiectivelor proiectului

Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului

Planificarea activitatilor si jaloanelor proiectului

Gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru proiect
Realizarea procedurilor de achizitii penfru proiect

Managementul riscurilor

anagementul echipei de prolect

anagementul comunicarii in cadrul profectutui

anagementul calitafii proiectutui

inisterul Muncii,Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice , Ministerul Educatiei
ationale/
rupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG

13.01 - 16.01.2014
ertificat e absolvire / Expert achizitii publice cod COR 214946

omunicare interpersonala

erfectionarea pregatirii profesionale
oordonarea muncli in echipa

egocierea in cadrul procedurilor de atribuire
laborarea documentelor de specialitate
nalizarea legislaiei aplicabile specifice
cordarea consultantei de specialitate
lanificarea achizitilor publice

erularea procedurilor de atribuire

inalizarea procedurilor de atribuire

inisterul Muncii,Familiel si Protectiei Sociale, Ministeru! Educatiel ,Cercetarii si Tineretului si
portuluif
rupul de Consultanta penfru Dezvoltare DCG

10.12.2012 - 31.01.2013
ertificat de absolvire/ Manager imbunatatire procese cod COR 242108
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiel de invafamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invitdmant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplinele principale studiate /
competenfe profesionale dobandite

Numele §i tipul institufiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul Institutiei de Invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut3

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institufiei de Tnva{imant /
furnizorului de formare

Perioada
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Dezvoltare personala confinua

Coordonarea echipel de imbunatatire a proceselor

Organizarea locului de munca

Identificarea fluxului de valoare si a factorilor de impact asupra performanteior proceselfor
Stabilirea sistemului de indicatori pentru imbunatatirea performantelor proceselor
Determinarea planului de imbunatatire a proceselor

Dezvoltarea sistemului de management vizual al proceselor

Auto-evaluarea nivelului de performanta a proceselor

Luarea decizfilor de aplicare a solutiilor de imbunatatire

Ministerul Muncii,Famiiiel si Protectiei Sociale » Ministerul Educatiel ,Cercetarii, Tineretului si
Sporluluif
Fundatia PAEM Alba

10.12.2012 - 01.02.2013
Program de formare pentru manageri in vederea reorganizarii interne a intreprinderitor
Formare manageri

Universitatea Politehnica Bucuresti/ Fundatia PAEM Alba

08.12.201% - 18.11.2015
Alestat ISCIR

Personal tehnic de specialitate, responsabil cu avizarea documentatiei tehnice de instalare, a
documentatiei tehnice preliminare, a documentatlei tehnice de automatizare la instalatii sub
presiune (RADTP-RADTI-RADTA IP)

SCIR
SC CAR-SERV Equip SRL

2011 - 2013
Diploma de Master s _ -

Inginerie mecanica/ Ingineria si Managementul sistemelor si echipamentelor termice

Analiza tehnica in domeniul ingineriei si managementul sistemelor si echipamentelor termice

Definirea si clasificarea conceptelor de functionare a instalatiilor termice din industria MAl, a

nstalatitior termice de producere a energiei, a instalatiiior de producere a frigului, a conditionarii
erului si a instalatiflor in domeniul energiei nucleare

Eeﬂnirea si clasificarea conceptelor de protectie a mediuluf din cadrul Sistemelor

Termice,Frigorifice si Nucleare

Analiza si interpretare datele si informatiile la nivelul conostintelor de baza, din domeniul ingineriei

Sistemelor Termice, Frigorifice si Nucleare

Formulare prin comunicare scrisa si orala de argumente, decizii si demersuri concrete in domeniul

ngineriei Sistemelor Termice, Frigorifice si Nucleare

Pregalirea unor activitati de cercetare-dezvoltare, de productie, de asistenta inginer de

proiectare/cercetare/dgzvoltare ° .

Capabilitatea de a opera cu sistemle informatice si de proiectare asistata de calculator aplicabile in

domeniul Echipamentelor Termice, Frigorifice si Nucleare

Capacitatea de a dezvolta si utiliza sisteme moderne de conversie si cogenerare a energiei si a

conditionarii aerului in cadrul aplicafiilor din domeniul de pregatire al Masterului

Capacitatea de a exploata economic si ecologic echipamentele din cadrul Sistemelor Termice,

Frigorifice si Nucleare

Universitatea Politehnica Bucuresti

21.02. - 25.02.2011

Adaptarea Personalulul pentru implementarea tehnologiei de producere de energie in cogenerare
n cicluri combinate cu turbine cu gaze

Perfectionare, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in sectorul energetic

Asociatia Comitetul National Roman al Consiliului Mondial al Energiei SC Formenerg SA,
Centrul de Formare si Perfectionare Perfect Service SA

08.11-12.11.2010
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Calificarea f diploma obtinuté

Disciplinele principale studiafe /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul insfituiel de invatamant /
furnizerului de formare

Perioada
Calificarea f diploma obfinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipu! insfitutiei de invatamént /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instifuiei de invatamant /
furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma oblinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institufiei de inva{amant /
fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesicnale dobandite

Numete i tipul institutiei de Inva{amant
{ furpizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numete i tipul instituliei de invatamant
{ fumnizorului de formare

Pericada =
Calificarea f diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de Inva{amant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea f diploma obfinutéd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele ¢ tipu! instituliei de invatdmant
{ furnizorului de formare

Perioada

Calificareafdiploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
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Managementul Resurselor Umane
Perfectionare , dezvoitarea competentelor manageriale a resurselor umane

Cenirul de Perfectionare , Consultanta si Afaceri (autorizat de Ministerul Muncii,Familiei si
Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei ,Cercetarii si Tineretului)

01.41-05.11.2010
Managementul capitalului intelectual si al inovarii
Perfectionare , dezvollarea competentelor manageriale

Centrul de Perfectionare , Consultanta si Afaceri {autorizat de Ministerul Muncii,Familiei si
Egalitatii de Sanse si Ministerul Educafiei ,Cercetarii si Tineretului)

23.08.- 27.08.2010
Management - dezvoltarea competentelor manageriale
Perfectionare , dezvoltarea compstentelor manageriale

Centrul de Perfectionare , Consultanta si Afaceri (autorizat de Ministerul Muncii,Familiei si
Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei ,Cercetarii si Tineretului}

03.08.- 05.08.2008
Seminar sisKMR
Calcul static privind proiectarea conductelor de termoficare cu ajutorul programului siskKMR

GEF Ingineur AG

07.04.2008

1 Autorizatie de proiectare - = -

Elaborare, verificare si avizare conforma a proiectelor de montare sifsau reparare a conductelor
pir. Abur si apa fierbinte supuse prevederilor prescriptiei fehnice ISCIR PT C10/1, 2 - 2003

ISCIR

17.04. - 10.06.2007
Management, Managementul Achizifilor Publice
Managementul Achizitiilor Publice

Ministerul Muncii,Familiei si Egalitatii de Sanse
Ministeru! Educatiei ,Cercetarii si Tineretului

27.11.- 15,12.2006 ® .
Curs Autocad 2006 — 3D

Comenzi ptr. Lucru in 3D - proiectare
Autorizat Autodesk ( Microsoft )

Centru de Pregatire in Informatica — SA Bucuresti

10.11 - 21.11.2003
Curs Autocad 2002 - 2D

Comenzi ptr. Lucru in 2D - preiectare
Autorizat Autodesk ( Microsoft )

Centru de Pregatire in Informatica ~ SA Bucuresti

16.01- 17.03,1985
Curs Secretariat — Birotica

Notiuni de secretariat, contabilitate , informatica si limbi straine ( engleza)
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Numele si tipul institutiei de
ihvatdmant / fumizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplineie principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de nvatamant
! furnizorului de formare

Aptitudini si competenfe
personale

Limba(i) matemz(e)

Limba(i} stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Franceza

Engleza

Competente si abifitafi sociale

Competente si aptitudini oOrganizatorice

Competente si aptitudini de ufilizare 5
calculatorului

« Alte competente §i apfitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe
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C VLAH IMP-EXP SRL

1986 — 1993
inginer
Specializare Constructia i Exploatarea Masinilor Hidraulice si Pneumatice

Universitatea Politehnica Bucuresti ~ Facultatea de Mecanica, Masini Hidraulice si Pneumatice

romana

Engleza , franceza

Scriere
Exprimare serisa

Intelegere Vorbire

Citire Parlicipare Ia
conversatie

Utilizator B Utilizator BA Utilizator Ulilizator Utilizator
independent Independent independent Independent Independent

81 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent Independent

Spirit de echipa, conducere, mediere , comunicare

- Compentente in Planificare, organizare, foarte ordonata, delegare, control si comunicare -

- Capacitate de previziune si evaluare obiectiva

- Capacitate de analiza si sinteza

- Abflitati de diplomatie, foleranta

- Adaptabilitate la situatii de criza

- Pulere de decizie s asumarea responsabilitatilor

- Corecfitudine, receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate — rezistenta Iz
stres

- Preocupare pentru ridicarea hivelului profesional,

Word, Excell, Autocagd 2Dsi 3D, E-mall, Internet

Catgoria B
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