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asupra Sistemului de Control Intern Managerial
la data de 31 Decembrie 2020

n temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intern managerial i controlul financiar preventiv, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, declar cd Compania Municipald Energetica Bucuresti S.A. dispune de
un Sistem de Control Intern Managerial a cirui concepere si aplicare permite conducerii si
Consiliului de Administratie sd furnizeze o asigurare rezonabild c3 fondurile publice din care
sunt pldtite lucrdrile Companiei sunt gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice si au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficient3 si
economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazd pe o apreciere realist3, checté, completd si demni
de incredere asupra Sistemului de Control Intern Managerial al Companiei Municipale
Energetica Bucuresti S.A., formulat3 in baza autoevaluirii acestuia.

Raportul asupra sistemului de controlul intern managerial pe anul 2020, reflecti o
imagine a modului in care standardele de control intern managerial, previzute in Anexa 1 a
OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completérile ulterioare au fost implementate la nivelul
CMEBS.A., prin efectuarea unei analize asupra fiecirui standard de control intern managerial.

La data de 09.12.2020, Tribunalul Bucuresti, Sectia a Vl-a Civil3, a pronuntat Hotirarea
Civila nr. 2515 prin care a admis divizarea Companiei Municipale Energetica Bucuresti SA,
conform Proiectului de Divizare total3 si a Actului aditional la proiectul de divizare publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a, nr. 2992/02.10.2020, Compania Municipald
Energetica Bucuresti SA transferdndu-si intreg patrimoniul. Ca urmare a divizirii, COMPANIA
MUNICIPALA ENERGETICA SERVICH BUCURESTI S.A. preia prin transfer intreg patrimoniul
format din active si pasive, avizele si licentele, contractele si personalul aferente prestirii
serviciilor.

Tribunalul Bucuresti a comunicat Hotdrdrea Civil§ nr. 2515/2020, din oficiu, Oficiului
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucurestiin vederea inregistrarii mentiunilor cu
privire la divizarea COMPANIEI MUNICIPALE ENERGETICA BUCURESTI S.A. si radierea acesteia
din evidentele Oficiului Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti. Astfel,
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COMPANIA MUNICIPALA ENERGETICA BUCURESTI S.A. a fost radiatd din evidentele Oficiului
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti in data de 24.12.2020.

Avand in vedere situatia mentionata anterior, a fost incheiat Protocolul de predare - primire
intre Compania Municipald Energetica Bucuresti SA si Compania Municipald Energetica
Servicii Bucuresti SA, protocol prin care s-a predat patrimoniul format din active si pasive,
salariati, contracte, litigii, licente etc., astfel Presedintele Comisiei de Monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul Companiei a emis o Decizie in care se
mentin toate documentele intocmite si aprobate de cdtre membrii Comisiei de Monitorizare
a Sistemului de Control Intern Managerial, intocmité in baza Deciziei Directorului General nr.
nr. 86/17.09.2018,se mentin de asemenea si Comitetele si Comisiile aflate in subordinea
directd a Comisiei de Monitorizare SCIM, conform Deciziilor de infiintare, cu aceeasi
componentad si acelasi Regulament Intern.

Avand in vedere faptul cd, Compania Municipald Energetica Servicii SA isi asuma toate
obligatiile si drepturile fostei Companii si implicit toate relatiile contractuale existente la data
Divizdrii, toate documentele din cadrul Comisiei de Monitorizare si implementare a Sistemului
de Control Intern Managerial ce vor fi intocmite incepdnd cu data Deciziei mai sus
mentionate, vor fi cu noua denumire Compania Municipald Energetica Servicii S.A., pentru
documentele ce urmeazi sd fie elaborate.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baz3 evaluarea riscurilor.ln
acest caz, se mentioneaza urmatoarele:

e Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial este functionala si
va functiona in continuare,

¢ la nivelul Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial riméne
infiintatd in stransa subordonare si Comisia de Control Intern Managerial, formata din
5 membrii numiti de catre Presedintele Comisiei de Monitorizare SCIM din cadrul
Comisiei SCIM cu atributii restranse. Principalul obiectiv al Comisiei este acela de a
verifica si supraveghea implementarea corectd a Sistemului de Control Intern
Managerial in toate departamentele Companiei. Pand la momentul raportdrii prin
misiunile Comisiei de Control Intern s-au facut recomanddri cu privire la activitatile
procedurate din cadrul departamentelor verificate si s-a urmérit implementarea
aspectelor semnalate.A fost intocmit Raportul de Misiuni pe anul 2020 si urmeazi a.
fi aprobat Programul de Misiuni pe anul 2021.

e Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 72,2% din totalul
procedurilor identificate la nivelul structurilor Companiei pe anul 2020 (Anexa 1 -
Situatie Centralizatoare).
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Planul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial a fost elaborat si
implementat incéd de la inceputul anului 2020 si cuprinde Tn mod distinct actiuni de
perfectionare privind implementarea sistemului de control intern managerial de citre
personalul de conducere, executie in activititile realizate de Comisia de Monitorizare
SCIM. Programul este in mare parte implementat si urmeazi a fi aprobat odat§ cu
inceperea anului 2021 (Anexa 2 -Planul de Dezvoltare a SCIM 2021);

n cadrul Companiei Municipale Energetica Bucuresti S.A. existdi Compartiment de
Audit Intern functional care a sprijinit crearea cadrului organizatoric al functiei de
audit in cadrul Companiei.

Procesul de management al riscurilor este partial implementat, fiind intocmit Registrul
de Riscuri pe Compartimente, intocmit de fiecare structuri din cadrul CMEB.Registrul
de Riscuri General este elaborat si urmeaza a fi aprobat in sedinta Comitetului de
Gestionare a Riscurilor.

Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial a fost convocati
in anul 2020 intr-un numdr de opt sedinte, in urma cérora s-au aprobat urmitoarele
proceduri:

1. Procedura Operationald privind Activitatea de supraveghere si verificare
tehnicd a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR;

2. Procedura Operationald privind Instruirea SSM;

3. Revizia Procedurii de Sistem privind Implementarea Standardului 12 —
Informarea si Comunicarea;

4. Revizia Procedurii de Sistem privind Avizul de Legalitate ;

5. Revizia Procedurii de Sistem privind implementarea Standardului 5 —
Identificarea Obiectivelor;

6. Revizia Procedurii de Sistem privind implementarea Standardului 8 —
Managementul Riscurilor;

7. Procedura de Sistem privind Tntocmirea, Actualizarea si Aprobarea Fiselor de
Post

8. Procedura Operationald privind Gestionarea Petitiilor si circuitul acestora in
cadrul CMEB SA;

9. Procedura de Sistem privind intocmirea si depunerea Situatiilor Financiare;

10. Procedura de Sistem privind Arhivarea documentelor in cadrul CMEB SA;

11. Revizia Procedurii Operationale generale privind Admiterea
functiondrii(AdF) si Verificarea Tehnicd in utilizare (VTU) a aparatelor, cazanelor de
apa calda si a cazanelor de abur de joas3 presiune (PT Al) ;

12. Revizia Procedurii Operationale instalarea, montarea, intretinerea, revizia
si repararea aparatelor, cazanelor de apd caldd si a cazanelor de abur de joasi
presiune (PT Al);
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13. Revizia Procedurii Operationale Instalarea cazanelor de abur si a cazanelor
de apa fierbinte (PT C1);

14. Revizia Procedurii Operationale Montarea cazanelor de abur si a cazanelor
de apa fierbinte (PT C1);

15. Revizia Procedurii Operationale Repararea cazanelor de abur si a cazanelor
de api fierbinte (PT C1);

16. Revizia Procedurii Operationale Intretinere prin spdlare chimicj la cazane
de abur, cazane de apa fierbinte si cazane de ap3 cald3 (PT C1);

17. Revizia Procedurii Operationale Repararea recipientelor metalice stabile
sub presiune (PT C4);

18. Revizia Procedurii Operationale Instalarea cazanelor de ap3 cald3 (PT C9);

19. Revizia Procedurii Operationale Montarea cazanelor de ap3 cald3 (PT C9);

20. Revizia Procedurii Operationale Repararea cazanelor de apé cald3 (PT C9);

21. Revizia Procedurii Operationale Montarea si Repararea conductelor
metalice sub presiune pentru abur si ap3 fierbinte (PT C10);

22. Revizia Procedurii de Sistem Montarea, punerea in functiune, repararea si
intretinerea instalatiilor de ardere aferente cazanelor (PT C11);

23, Revizia Procedurii de Sistem Montarea, punerea in functiune, repararea si
intretinerea instalatiilor de automatizare aferente centralelor termice (PT Ci1);

24. Procedura de Sistem privind Casarea mijloacelor fixe/bunuri de natura
obiectelor de inventar;

25. Procedura Operationald privind Nota de Comands;

26. Revizia Procedurii Operationale privind Organizarea si exercitarea
Controlului Financiar de Gestiune;

27. Procedura de Sistem privind Formarea Profesionald a Angajatilor;

28. Procedura de Sistem privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal;

29. Procedura Operationald privind atribuirea contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publicd din CMEB SA;

30. Procedura Operationala Cercetare, Dezvoltare, Inovare in cadrul CMEB SA;

31. Procedura Operationald privind mentenanta autovehiculelor si consumul
de combustibil al autovehiculelor din parcul auto al Companiei;

32. Procedura Operationald privind elaborarea documentatiilor tehnice in
Proiectare.

Comitetul de Gestionare Riscuri a fost convocat pe parcursul anului 2020 intr-o singura
sedintd in care au fost aprobat Planul de Activitate al Comisiei de Monitorizare a

Riscurilor pe anul 2020.

Tn urma acestor sedinte ca principal obiectiv s-a stabilit indeplinirea misurilor de

implementare si dezvoltare a standardelor de control intern managerial la nivelul Companiei
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atat prin procedurile aprobate cat si prin recomandirile ficute de citre Comisia de Control
Intern.

Unul din obiectivele anului 2021 este s se asigure o evaluare a sistemului de control
intern managerial, la nivelul structurilor/compartimentelor prin mai multe functii: de
reglementare a politicii SCIM, de coordonare in vederea armonizirii activitatilor, de
supraveghere si verificare prin monitorizarea veridicitatii rapoartelor transmise de structuri si
in special indrumarea metodologici prin asigurarea consilierii in procesul implementarii si
dezvoltarii SCIM de citre Auditorii Interni, actiuni care vor fi efectuate atat prin Comisia de

Control Intern Managerial care are atributii exprese in acest sens , cit si de Comisia SCIM.

Totodata, un obiectiv important si de importantd majora propus pentru anul urmitor
este Managementul Riscurilor la nivelul entititii cat si la nivelul compartimentelor, obiectiv
care conduce la indeplinirea obiectivelor asumate in Planul de Administrare aprobat al
Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Energetica Bucuresti S.A.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciem ci la data de 31 decembrie 2020, Sistemul
de Control Intern Managerial al Companiei Municipale Energetica Bucuresti SA
este implementat aproape in totalitate si este conform cu standardele cuprinse in OSGG
600/2018 privind sistemul de Controlul Intern Managerial.

Precizdm cd mentiunile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdtii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatérile consemnate
in documentatia aferenta autoevalurii sistemului de control intern managerial.

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial,
instructiuni prevdzute in anexa Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Presedinte Comisiei de Mohrerizare s Control Intern SCIM
CRISTIANABETON_

Presedinte Comitetul de Gestionare Riscuri
GIOARA MIHAI

intocmit, B
Secretdr Tehnic™
Gabfiel BERCEANU
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