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Informatii personale

Inserati fotografia. {rubrica facuitativ, vezl Instructiunile)

* Nume/ Prenume , VASILE ARDENEL MIHAIL
Lo Adresk, Bucuresti
* Telefoane ‘relefon:

E-mail
Nationalitate
Dats nagterii

Sex

Locul de munck vizat/
Domeniul ocapational

Experienta profesionali

roméns

Maszulin

Director Genersi
#
August 2017 - prezent - Dire@Br General la CMEB, membru CA
Direcior Genaral
Coordonarea activitatii Companiel Municipale Energetica Bucuresti SA
Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale firmei personalulul la

| toate nivelele ierarhice inferioare.

Dispune Intocmirea planurilor manageriale anuale s semestriale pe baza

. analizelor efectuate,

; Aslgura coordonarea tuturor departamentelor din cadrul firmel.
i Aslgura identificarea oportuaiatilor de Investitle si obtinere de profit.

. Analizeaza/avizeaza proiectul de buget si proiectul de achiziti tehnologice, In

vederea satisfaceril gradului de rentabilitate si competitivitate pe piata ale firmel,
Dispune intocmirea si / sau avizarea documentatie] pentru Investitii.
Crganizeaza activitatile departamentelor si asigura numirea directorilor de

. departamente sau 3 sefilor de birouri.
i Inchele actele juridice in numele firmei, conform imputernicirii acordate de catre

AGA.

Colaboreaza cu autoritatile locale, regionale si nationale in vederea indeplinirii
obiectivelor macroeconamice si a celor organizationale,

Negociaza Contractul Colectiv de Munca si Contractale Individuale de Munca.
Dispune efectuares evaluarilor performantelor din firma si avizeazs evalusrile
individuale anuale,

Asigura stabilivea unor criteril oblective de evaluare 2 performantelor angajatilor
din firma.

Organizeazs, controleaza st suparvizeazs activitatile Departamentelor de
Cercetare-Proiectare, de Productie, de Marketing, Financiar-Contabi,
Administrativ, Resurse Umane si / sau sle altor departamente din cadrul fismel.
Asigura respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul
activitatll dedizionale.

Urmareste aplicarea decizillor juate si evalueaza efectele acestora.

Analizeaza impreuna cu sefii de departamente toate rapoartele financiare,
veniturile si cheltuiefile fiecarul departament, pentry a se asigura ca hotararile cu
privire Ja buget sunt respectate si aduce imbunatatiriie necesare.

+ Stabileste conform structurii organlzatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatite

Carrcutum vies &l |
Vaslle Antenet Mgt |
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Educatie gi formare

Perionda
Cslificarea / diploma objinutd

Cunioulurn vilze at
Vasiie Awiana! Wil

08.2005 — (15.2006 INDUSTRIAL PROIECT
Directie Productie si Investitii, conducator sctivitate
Prelucari macanice si recuperare de plumb

01,2003 - 08,2005 EXFOR SA
Consilier, consilier cu privatizarea
Exploatare si prelucrare de materisl lemnos

2002 ~ 2003 ~ TUBINOX SA
 Sef Mecana ~ Energetic
f Producerea de tevi din oteluri inoxidabile fara sudura

| 2001~ 2002 ~ TUBINOX $A
‘ CONSILIER
! Producerea de tevi din otelur] inotidabile fara sudura

1998 - 2001 — TUBINOX SA
" Director Tehnic si de Logistica
Producerea de tevi din otelur] Inoxidablle fara sudura

1996 ~ 1095 REPUBLICA SA
Sef Serviclu, conducator Fabrica de Fluide Tehnologice
Producerea de tev! fara sudura

- 1980 — 1995 REPUBLICA SA
- Sef Serviciu Protectis Mediuiul — Sef Departament
Coordonarea Departamentului de Protectia Mediului

. 1987 — 1990 ~ REPUEBLICA SA
Sef Sectie Tevi Nucieare
" Punerea in functiune a Protectulyi Tevi Nucleare

1985 — 1987 — REPUBLICA 54

Sef Sectie Adjunct — Sectia Tevi Inox

Produceres de tevi fara sudura

{Conceperea si punerea in functiune a Sectiei Tevi Inox

1982 — 1985 — REPUBLICA SA
. Inginer de puneri in functiune si apoi Sef Sectie Schimb la Sectia Tovi inox
 Produceresa de tevi fara sudura
Mortarea si punerea In functiune a investitiel Uzina de tevi din otelurt sliate

1982 - 1977 - REPUBLICASA
; nginer
' Conducerea investitiel Uzina de tevi din oteluri aliste

2001 — AKADEMIKA — asigurares calitatil - spacializare
1998 - QUASAD —~ asigurares calltatii — specializare
- 1952 ~ ASE — Management — specializare
- 1888 - SCHUMAG —~ Scolarizare
1986 ~ MANNESMANN MOENNCHENGLADBACH ~ Scolarizare
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1885 - RIESA RDG

1978 1980 - CHOMUTOV — CEHOSLOVACIA — Scolarizare

1970~ 1976 — INSTITUTUL POLITEHNIC BUCURESTI— FACULTATEA DE
METALURGIE — Diploma de abgolvire

1965 ~ 1969 ~ LICEU ~ ION LUCA CARAGIALE ~ Diploms de Bacslaureat

14
Aptitudini 51 competente | Asigurares fundamentarii activitatii decizionale cu privire la definirea si formularea
persanale; politicii economicu-socisle si gestionares eficlents a resurselor materiale,
© financlare, informationale sl umane in vederea realizaril obiectivelor stabilite.
Stabilirea in acord cu reprezentantii AGA si cy echipa de management, 3
. ohbiectivelor generale, specifice si operationale ale firmei pe teymen scurt, mediu si
7 lung.
i Ildentificarea sl alocarea resurssior financiore, informationale, materiale si umane
. din firma, in vederea reallzarti oblectivelor propuse,
* Elaborarea si avizarea planurilor de investitii financiare, tehnologice si de resurse
umane
Organizarea structurilor organizationale in functie de necesitatile firmei si de
activitatile planificate

Limba(i) maternii{e) Limba Romé&nd

Limba(i) striini(e) cunoscutiie) 3

Autosvaluare ;| _ Ingelegere Vorbire Serlere
Mivel ewropean (%), 3 pscultare | Citlre Participerefa _  Discursoral Exprimare seriss.
z conversajie | 5

| Utifizator .

Limba germana || Utilizator 3 Utilizator 32 Utllizator
"\ independent JIndependent " independen
Limbz engleza . | Utiizator | Utilizator - Utilizator - . Utilizator

jindepenn‘entg :iiqdependenf} ;ia_rxde;:-e(:dent‘se féir_tdgpenden 1
| {7) Mivelul Cadrujul Eure:‘eon Comun de Re'erin:d Pentru Limbi St

Competenge si ubilitili sociale | Spirit de echipd, dar nu orf ce fel de echipd, ci una motivatd, sudat { interese
comune, experiente comune, determinare), conducere, relationare, mediers

Competente si aptitudini | Ca Director general si Administrator am dobandit cunostinte privind toate fazele
organizatorice ‘undl proces economic, inclusiv proceduri de asigurarea calitatl, investitil,
_management, marketing si dezvokare. competente in planificare, organizare,
-delegare, control si comunicare: .
.~capecitatéa de previziune si de evaluare obleciiva ;
-capacitaiea de ansliza si sinteza;
-usurinta in exprimarea ideflor, deprinderea de a vorbi in public:
~abilitati dg negociere, diplomatie, folaranta:
. -discemamant si capacitatea de a rezolva problemele;
" -adaptabiliiate la shtusti de criza:
- -putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
* -gpint de initlative;
¢ -pragmatism in formularea solutiiior
-echilibru emotional, constanta In atitudini si manifestari:
-carectitudine, receplivitats, orientare catre nou, flexibilltate si creativitate -
rezistenta la efort si stres;
-teceplivitate fata de problemele socio-umane;
; "preccupare pentru ridicarea nivelului profesional individual,
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Competente §i aptitudini de tiicrosoft Word, Excell, Power Point, E-mail, Internet
utilizare a caloulatoralui i3

Alte competente ¢l aptitudini Sunt o0 persoana agreabila, mobila, orientata spre actiune si rezuliate, Am o
gandire logica, spirit analitic, rigurozitate si meticulozitate. Am calitati de
‘comunicare si negociers.

Informaiit suplimentasre Implicare In munc efectustd si tenacitate, intransigentd, corectitudine

Anexe Enumerafl documentele anexate CV-ulul. (Rubricd facultativd, veri instructiunile)
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