Compania Municipala
e ENERGETICA BUCURESTI

HOTARAREA
ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
Nr.3/16.11.2017

Adunarea Generala a Actionarilor societatii Societatii Compania Municipala Energetica
Bucuresti SA, cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetride, nr.2, et.2,
birou nr. 3, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub
nr. J40/9172/2017, Cod unic de inregistrare 37752029, a avut loc in data de 16.11.2017, ora
14.30, adunare legal constituita, conform Actului Constitutiv al societatii Compania Municipala
Energetica Bucuresti SA, s-a desfasurat in prezenta actionarilor detinand 100% din capitalului

social, dupa cum urmeaza:

MUNICIPIUL BUCURESTI, prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCUREST]I, cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5, CUI 4267117,
reprezentand 99.9% din capitalul social, prin reprezentanti Amzar Gheorghe si Florescu Adrian
Constantin, in baza Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 94/29.03.2017

si

Societatea SERVICE CICLOP SA, cu sediul social in Bucuresti, str. Gen. Ghe. Magheru, nr. 6-8, sector
1, inregistratata la Registrul Comertului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879, reprezentand 0.1%
din capitalul Social, prin reprezentant Pavel Marius Adrian, conform Hotararii Adunarii Generale
Ordinare a societatii Service Ciclop SA nr. 27/23.03.2017

Avand in vedere procesul verbal al sedintei AGA nr. 5 din 16.11.2017 si prevederile art. 12
din Actul Constitutiv
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1. Art. 1 Aprobarea trecerii contributiilor de la angajat la angajator incepand cu
01.01.2018 conform OUG 79/2017

Conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu aplicare pana la 31.12.2017,
angajatorul calculeaza, retine si plateste contributiile sociale si impozitul pe venit, astfel:a)
Contributia de asigurari sociale individuald a salariatului, in cota de 10,5%; b) Contributia
de asigurari sociale datoratd de angajator, in cota de 15,8%;c) Contributia de asigurari sociale
de sanatate individuale a salariatului, in cota de 5,5%; d) Contributia de asigurari sociale de
sanatate datorate de angajator, in cota de 5,2%; e) Impozitul pe venit, in cota de 16%; f)
Contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de s#natate, in cota de 0,85%;
g) Contributia de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, in cota de
0,306%; h) Contributia de asigurdri pentru somaj individual a salariatului, in cota de 0,5%:
i) Contributia de asigurdri pentru somaj datorata de angajator, in cota de 0,5%; j) Contributia
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, in cota de 0,25%; k) Varsaminte de
la persoanele juridice, pentru persoanele cu handicap neincadrate.

Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu aplicare incepand cu 01.01.2018,
angajatorul va calcula, retine si plati contributiile sociale si impozitul pe venit, astfel:

a) Contributia de asigurari sociale , in cota de 25% pentru conditii normale de munca,
datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

b) Contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotd de 10%, datorata de catre
persoane datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

¢) Impozitul pe venit, in cota de 10%, care se aplica asupra venitului impozabil;
corespunzator

d) Contributia asiguratorie pentru muncd, in cota de 2,25%, aplicata asupra castigurilor
brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor.

Cheltuielile cu personalul (cheltuieli cu salarii, bonusuri, cheltuieli aferente
contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii, comitete: directori,
CA, AGA si cenzori, alte comisii si comitete, cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala,
fondurile speciale si alte obligatii legale, atat pentru angajat cat si pentru angajatori) au fost
bugetate si aprobate prin Hotdrarea nr.414/28.09.2017 a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al COMPANIEI
MUNICIPALE ENERGETICA BUCURESTI SA
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Fata de cele de mai sus va supunem aprobarii trecerea contributiei de asigurari sociale
in cota de 15,8% si a contributiei de asigurari sociale de sanatate in cota de 5,2%, din sarcina
angajatorului in sarcina persoanelor fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale prin aplicarea acestora asupra nivelurilor
brute ale cheltuielilor cu salariile si asimilate acestora conform Legii nr.227/2015 cu
completarile si modificarile ulterioare, in vigoare de la 01.01.2018.

Intocmit,
Secretar A.G.A
Tatu Jeni Cristiana
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