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I Aspecte Introductive

n conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.2 al Ordonantei de Urgentd nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consilului de Administratie al
Companiei elaboreazd un Raport Anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorului in cursul anului financiar.

Consiliul de Administratie a infiintat Comitetul de Nominalizare si Remunerare prin
Hotirarea nr. 14 din sedinta Consiliului de Administratie din data de 20.12.2017 si este format
din 3 membri administratori:

e Membru CA Chiritd Sorin;
e Membru CA lordache Adrian;

e Membru CA Necula Horia .

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nu detin functii in cadrul Companiei care ar putea fi considerate incompatibile cu

misiunea acestuia.

Potrivit art. 34 alin.l din OUG 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comitetului de

Nominalizare si Remunerare acesta are urmitoarele atributii principale:

» Activitatea de nominalizare
e Selecteazd si recomandd Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii,

renumirii sau revocarii acestora in/din functia de membru al Consiliului de
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Administratie. Comitetul de Nomiﬁalizare si Remunerare poate respinge candidat;ii
care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului de
Administratie;
Selecteazd si recomandd Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile de
Director General si Director General Adjunct;
Va elabora, revizui si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie:

a) Matricea de competente profesionale a directorilor si criteriile de selectie a

candidatilor pentru functia de director;
b) Procedura de selectie a candidatilor pe care Consiliul de Administratie i
propune pentru alegerea ca directori;

c) Criteriile si procedura de evaluare a activitatii directorului/directorilor;
va verifica, cel putin o datd pe an, numdrul mandatelor detinute de membrii Consiliului
de Administratie si de membrii conducerii executive in alte societati;
Va evalua, cel putin o datd pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;
Solicita Consiliului de Administratie convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, in cazulin care propunerile
pentru functia de administrator sunt formulate de membrii Consiliului de
Administratie;
Asist Consiliului de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,

analiz3 si evaluare a politicilor de personal.

Activitatea de remunerare

Va elabora, revizui periodic si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie
politica de remunerare a administratorilor si a directorului/directorilor. Politica de
remunerare a administratorilor si directorului/directorilor va evidentia modul in care
Consiliul de Administratie si directorul/directorii executivi sunt remunerati pentru

activitatea desfisuratd in cadrul Companiei.
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Politica de remunerare trebuie formulatd astfel incat sd permita actionarilor
intelegerea principiilor si a argumentelor care stau la baza remuneratiei si va cuprinde, in
principal:

a) principiile si argumentelor care stau la baza remuneratiei administratorilor si

directorului/directorilor;

b) descrierea componentelor remuneratiei administratorilor si directorului/
directorilor (precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de
valoarea actiunilor, beneficii in naturi, pensii si altele) a scopului si principiilor ce
stau la baza fiecdrei componente (inclusiv criteriile generale de performanta
aferente oricirei forme de remunerare variabild);

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare f4ra justd cauza;

d) descrierea modului de conducere a procesului si de luare a deciziilor privind
remunerarea administratorilor i directorului/directorilor.

o Elaboreazi si prezintd Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale, un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor care au incheiat contracte de mandate in cursul anului
financiar anterior.

Raportul este pus la dispozitia actionarilor si va trebui s3 prezinte implementarea
politicii de remunerare pentru persoanele identificate in politica de remunerare in cursul
perioadei anuale care face obiectul analizei si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i

componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schem3 de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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e) durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauza.

e Solicitd Consiliului de Administratie s3 propund aprobdrii Adundrii Generale a
Actionarilor politica de remunerare, aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie, justificata n raport de ndatoririle specifice, atributiile
acestora in cadrul unor comitete consultative, numérul de sedinte, obiectivele si

criteriile de performantd stabilite n contractul de administratie/mandat;
Alte atributii si responsabilitati

e Revizuieste anual propria performantd, pentru a se asigura ca s desfasoara activitatea
cu eficientd maximd. n urma acestei evaludri, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare va propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, orice modificari
pe care le considera necesare;

e Pregiteste, lafinalul fiecaruian calendaristic, un plan de activitate pentru anul urmator
si il va Tnainta Consiliului de Administratie, spre aprobare;

e Tnainteazs anual Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Il. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii

neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare prin care se prevede faptul ci: ,Remuneratia

membrilor consiliului de administrare este stabilitd de adunarea generald a actionarilor”.

Art. 37 alin. (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare care prevede faptul ca, "Remuneratia

membrilor consiliului de administrare este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu
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poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate , la
nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii si 0 componentd variabild, consténd "intr-o cotd de
participare la profitul net al societéitii, o schemd de pensii sau 0 altd formd de remunerare pe

baza indicatorilor de performanta”;

Art. 37 alin. (5) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca "AGA se va asigura,
la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecérui membru al consiliului de supraveghere, cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in

contractul de mandate”.

Art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare prin care se prevede ca "
remuneratia si celelalte avantaje oferite membrilor consiliului de administrare vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si

remunerare;”

Art. 39 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare prin care “politica si criteriile de remunerare
a membrilor Consiliului de Nominalizare si Remunerare sunt fécute publice pe pagina de

internet a intreprinderii publice prin grija Consiliului de Nominalizare si Remunerare”;

Il. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul

executiv (Directorul General).
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Art. 17 alin. (2) lit. (h) din Actul Constitutiv al Companiei Municipale Energetica SA,,
actualizat, prin care prevede ca una din principalele atributii ale Consiliului de Administratie
este numirea si revocarea Directorului General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

Art.34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prin care se prevede faptul ca “Comitetul de
Nominalizare si Remunerare face propuneri pentru functiile de administratori/membru al
consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz,
de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de
administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati pentru functiile enumerate,
formuleazé propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor

functii de conducere.”

Art. 37 alin. (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare prin care se prevede ca " Remuneratia
membrilor executivi ai Consiliului de Administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-
o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevézute la art. 31 alin. (5).”

Art. 38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin care se prevede:
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(1)"Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilite pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie.Ea
este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administrator.”

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
previzute la art. 37 alin. (3), si dintr-o componentd variabild consténd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe
baza indicatorilor de performantd.

(3) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomanddrilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru
pozitiile similare din societdti, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori
integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupd caz, de expertii
in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de Consiliul de Administratie .

Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

IV.Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a

componentei fixe

Administratorii si Directorul General (cu contract de mandat), sunt indreptatiti sa
primeasca pentru activitatea desfasurata o indemnizatie fixd lunari. Indemnizatia fixa lunara
este in conformitate cu prevederile legale, respectiv art.37 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Indemnizatia fixd pentru memobrii Consiliului de Administratie este aprobata de
Adunarea Generala a Actionarilor.

Limitele generale ale remuneratiei Directorului General cu contract de mandat sunt

aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor (ca administrator executiv).
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Componenta Consiliului de Administratie al Companiei Municipale Energetica SA

Consiliul de Administratie al Companiei Municipale Energetica SA a fost constituit in

anul 2017 din 7 membri, alesi de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor pentru un

mandat de 2 ani. Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, care este ales de

citre Consiliul de Administratie dintre membrii s&i.

Adunarea Generald a Actionarilor a numit membrii Consilului de Administratie al

Companiei Municipale Energetica Bucuresti cu o componenta in perioada raportata dupa cum

urmeaza:

PRESEDINTE - CHIRITA SORIN, data numirii 18.09.2017, conform Hotararii Consiliului de
Administratie Nr.2/18.09.2017;

MEMBRU DEMISIONAR- VASILE ARDENEL-MIHAIL, data numirii 18.09.2017, conform
HCGMB 94/29.03.2017, inlocuit de membrul HARITONOVICI TANIA conform Hotararii
AGA din 20.12.2018;

MEMBRU - NECULA HORIA, data numirii 13.06.2017, conform HCGMB 94/29.03.2017;
MEMBRU - TRIFAN MIHAELA LAURA, data numirii 20.12.2017, conform Hotararii
Adunirii Generale a Actionarilor nr.1/20.12.2017;

MEMBRU DEMISIONAR - HOTCA SEBASTIAN 10AN, data numirii 11.09.2017, conform
Hot3rarii Adunirii Generale a Actionarilor nr.6/28.09.201, inlocuit de membrul MALAIA
VIOLETA conform Hotérarii AGA din data de 20.12.2018;

MEMBRU - MARINESCU MIHAI data numirii 13.06.2017, conform HCGMB
94/29.03.2017;

MEMBRU - IORDACHE ADRIAN, data numirii  13.06.2017, conform HCGMB
94/29.03.2017;
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La nivelul Consilului de Administratie, in cursul anului 2018, au avut loc demisii ale
membrilor, dupd cum urmeaza:

o incepand cu data de 11.10.2018 membrul CA Hotca Sebastian loan a demisionat
si a fost inlocuit de membrul CA Milaia Violeta ca urmare a demisiei acestuia,

prin Hotdrarea AGA din data de 20.12.2018.
e ncepand cu data de 20.12.2018 membrul CA Vasile Mihail Ardenel a demisionat
conform Demisiei nr. nr.4843 din 11.12.2018 si a fost inlocuit cu membrul CA
Haritonovici Tania ca urmare a demisiei acestuia, prin Hotdrarea AGA din data de

20.12.2018.
Componenta conducerii executive a Companiei Municipale Energetica SA

Directorii sunt structura executiva a Companiei care duce la indeplinire hotararile
Adunirii Generale ale Actionarilor, hotararile Consiliului de Administratie, precum si propriile

decizii, implementand totodata si procedurile interne in conformitate cu prevederile legale.

Director al Companiei este acea persoana cireia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii. Consiliul de Administratie este nsarcinat cu supravegherea activitatii
directorului.El este numit si revocat de citre Consiliul de Administratie. Directorul General
poate fi numit dintre administratorii sdi sau din afara Consiliului de Administratie. Directorul
General reprezintd Companiain raporturile cu tertii, in limita competentelor delegate de catre

Consiliul de Administratie.

Tn Compania Municipald Energetica Bucuresti SA, a fost numit Director General
provizoriu ( in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 modificati prin Legea 111/2016),
DI VASILE ARDENEL MIHAIL, pand la finalizarea procedurii de selectie potrivit art. 642 din OUG

109/2011, privind Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice.
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Pe langa Directorul General din conducerea executivd a Companiei mai fac parte si
directorii angajati cu contract individual de munca:
° Directorul General Adjunct, Dezvoltare-Comercial-DI Anton Cristian-loan;

° Directorul General Adjunct (Tehnic) DI Gioara Mihai-Laurentiu.

Tn anul 2018 membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au organizat
desfasurarea concursurilor privind ocuparea posturilor de Director General Adjunct
Dezvoltare ComerCIal si Director General Adjunct Tehnic Operational, impreund cu ceilalti

membrii din Comisia de Examen.

Dupd promovarea examenelor scrise Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
intervievat cei doi candidati declarati admisi la proba scrisa pentru a se asigura ca sunt
indeplinite cerintele posturilor si eligibilitatea concurentilor pentru ocuparea posturilor cu
functie de conducere, motiv pentru care au fost incheiate Procesele- Verbale de sedintd,
aferente celor doud sedinte privind examinarea celor doi candidati in luna Aprilie si August,

impreund cu ceilalti membri ai Comisiei de Examen.

Tn data de 20.12.2018 DI Vasile Mihail Ardenel-Director General a demisionat, conform
Demisiei nr.4843 din 11.12.2018. Prin Hotirarea AGA din data de 20.12.2018 a fost inlocuit de

Dna Haritonovici Tania pentru o periodd provizorie de 4 luni.

Potrivit art.55 alin. (2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar. Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adunarii

Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
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Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe;

1. Remuneratia Administratorilor

n anul 2018, remuneratia fixa a membrilor Consilului de Administratie a fost platita
astfel :

Tn perioada raportata conform prevederilor legislative in vigoare si a Hotdrarilor
Adunirii Generale a Actionarilor s-au stabilit indemnizatiile membrilor Consiliului de
Administratie , care nu vor depdsi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea Compania, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, numaiin conditiile incadrdrii sumelor aferente acestor tipuri de
cheltuieli in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, aprobat in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

Conform art.37 alin.2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, “Remuneratia membrilor consiliului de administrare este formata
dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
deactivitate inregistrat de societate , la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”

Totalul componentei fixe platitd in anul 2018 pentru membrii neexecutivi ai Consilului

de Administratie a fost de 362.032 lei, dupd cum urmeaza:

SITUATIE PRIVIND VENITURILE BRUTE REALIZATE IN ANUL 2018

Nr.Crt | Nume si Prenume Functie Perioada Indemnizatie

An 2018
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1. Chirita Sorin Presedinte CA 01.01.2018-31.12.2018 | 63.888 lei
2. Vasile Mihail Ardenel Director General 01.01.2018 - 20.12.2018 | 269.112 lei
3. Necula Horia Membru CA 01.01.2018-31.12.2018 | 63.888 lei
4. Marinescu Mihai Membru CA 01.01.2018 - 31.12.2018 | 63.888 lei
5. lordache Adrian Membru CA 01.01.2018-31.12.2018 | 63.888 lei
6. Trifan Mihaela Laura Membru CA 01.01.2018 - 31.12.2018 | 53.240 lei
74 Hotca Sebastian loan Membru CA 01.01.2018 - 31.10.2018 | 53.240 lei
2. Remuneratia Directoratului (cu contract de mandat) /Directorul General

Tn conformitate cu art.37 alin.(3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
ntreprinderilor publice “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunard care nu poate
depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la
nivel de clas3 conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabila. Componenta variabild
va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de

adunarea general3 a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.”

Conform contractului de mandat Directorul General are remuneratia alcatuita din
indemnizatia fixd lunara cuvenita pentru activitatea desfasurata in calitate de Director General
provizoriu pentru anul 2018 este 269.112 lei, reprezentand de 4,1 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Companie la nivel de clasi —cod CAEN 353, conform

datelor comunicate de Institutul National de Statistica.
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b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizat3 si remuneratie;

Nu este cazul.

c) considerentele ce justificd orice schem3 de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

Nu este cazul.

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul.

f) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fir3 justd cauza.

» Administratorii neexecutivi

Conform contractului administratorului neexecutiv poate inceta Intr- una din urmatoarele

situatii:

a) Renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
citre acesta a unei notificéri cu cel putin 15 sile lucritoare anterior datei la care
ncetarea va produce efecte;

b) Revocarea mandatului de catre Companie, de la data Hotdrarii Adunarii Generale a
Actionarilor, fard a fi necesard oferirea unei instiintari scrise prealabile si fard
interventia instantei de judecata se va putea face in cazul:

- Neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevdzute fin Contractul de
administrator;
- Nerespectarea Hotdrarilor AGA;

- Nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societatilor.
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Rezilierea Contractului de oricare dintre parti n cazul in care cealaltd parte isi incalca
sau este in culpa in mod semnificativ cu privire la obligatiile previzute la punctul 3.2
din Contract, sau la orice alta obligatie, caz de culpi ce nu poate fi remediat sau care,
desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea instiintarii scrise;

Prin derogare de la prevederile literei c. Tn cazul in care administratorul este incapabil
fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 de zile
calendaristice consecutive in decursul unui an de zile;

Expirarea duratei mandatului de Administrator, iar partile nu au convenit incheierea
unui nou contract;

De drept, in alte cauze prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;
Acordul de vointa al partilor semnatare;

Intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege sau Contract;

Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a ADMINISTRATORULUI;

Alte cauze prevazute de lege.

n cazul in care Administratorul este revocat fara justd cauza , acesta va avea dreptul la

gubiri care vor constan plata tuturor sumelor reprezentand indemnizatie fixa care sunt

datorate péna la expirarea termenului stabilit prin contract.

>

Administratorul executiv (Directorul General)

Conform contractului administratorului neexecutiv poate inceta in una din urmatoarele

situatii:

a)
b)

c)

Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
La data numirii unui nou Director General in conditiile prevdzute de OUG 109/2011;
Revocarea mandatarului de cdtre mandat, caz in care , mandatul va achita

mandatarului daune interese, in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute ce
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d)

f)
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i s-ar fi cuvenit mandatarului de la data incetarii contractului prin revocare si pana la la
finalul mandatului, cu exceptia cazului in care revocarea este cu justd cauzd sau
intervine ca urmare a numirii unui Director General in conditiile OUG 109/2011;
Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat , cu respectarea conditiilor de
preaviz prevazute in prezentul contract;

Acordul partilor incheiat in formi scrisd si supus cerintelor de nregistrare si publicitate
specifice;

Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii , dacd mandatarul alege s inldture starea de inconpatibilitate
prin renuntarea la prezentul mandat;

Aparitia unei situatii de fortd majord sau situatii fortuite care fac imposibild
continuarea executarii contractului;

Alte cauze prevazute de lege.

Tn cazul in care Directorul General este revocat fard justd cauzd , acesta va avea dreptul

la despagubiri care vor consta in plata tuturor sumelor reprezentand indemnizatie fixa care

sunt datorate pana la expirarea termenului stabilit prin contract.

Concluzii:

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.2 al

Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

1. Presedinte Chirita Sorin

2. Membru lordache Adrian

3. Membru Necula Horia -
16| Page



